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“Quanto meno abbiamo, più diamo. Sembra assurdo, però 

in questa occasione, così importante nella nostra vita associativa, prima di relazionare 

sull’attività dell’anno 2023 e sui vari adempimenti statutari, vorrei porgere un sentito 

ringraziamento alla 

nel corso degli anni passati ci hanno lasciato e che tanto hanno fatto per la nostra 

Associazione

Con la chiusura dell’anno 

associativo 

dovuti a necessità 

citarne alcune, l

gestione dell’attività 

nell’adeguamento

Responsabile della Protezione dei Dati

settore, alla regolarizzazione di alcune Comunali, 

richiesti dal 

modificato sostanzialmente le regole per l’ottenimento del consueto sostegno regionale.

L’obiettivo principale, sin dal nostro insediamento, è stato quello di ricreare un’Avis 

Regionale forte e coesa, in 
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noi dell’esecutivo e a 

e di tempo

volontariato fatta da persone con spirito di dedizione e sguardo verso il futuro. 

La consueta collaborazione 

inficiata dal

di immunoematologia e medicina trasfusionale 

l’autosufficienza 

importanti invii extra

aumento del personale medico ed infermieristico all’interno del centro trasfusionale così 

da consentire un rilancio dell

dotarsi di

donatori e garantire l’autosufficienza

sistema trasfusionale valdostano.
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la reciproca collaborazione per la promo

cultura del dono, dell’educazione alla salute e dei valori della solidarietà, 

dell’associazionismo e del reciproco sostegno e per la co

programmazione di specifiche iniziative

con gli attori coinvolti. Il

Mondiale del Donatore di Sangue”, l’AVIS Regionale
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dei Giovani Soci BCCV, ha organizzato una tavola rotonda dal titolo “L’importanza del 

dono”. In questa importante giornata, per la prima volta la Valle d’Aosta si è posta al 

servizio della scienza con il sostegno di un progetto multidisciplinare denominato VdA 

Genomics. Abbiamo aderito con entusiasmo allo stesso che prevede, oltre allo studio di 

alcune malattie, l’analisi del materiale genetico di soggetti donatori di sangue, maggiori di 

55 anni e in buone condizioni di salute, al fine di mappare la storia antropologica della 

popolazione valdostana. Il progetto Genomics ha recentemente ampliato i criteri di 

eleggibilità consentendo l’arruolamento a tutti i soggetti donatori di maggiore età. 

Anche per Avis Valle d’Aosta la componente GIOVANILE deve diventare un obiettivo di 

riferimento. In un Paese come l’Italia, che vede un progressivo invecchiamento della 

popolazione, in un’Associazione i cui volontari appartengono in maggioranza alla fascia 

adulta, rivolgersi ai giovani significa studiare per loro specifiche campagne di 

informazione e promozione al dono del sangue, che rappresentano la leva fondamentale 

per coinvolgere i giovani nella vita associativa. In questa ottica, di concerto con le Avis 

Regionali della Lombardia e del Piemonte, abbiamo condiviso un PROGETTO DI ALTA 

FORMAZIONE che si rivolge ai dirigenti e ai volontari dell’Associazione. Esso vuole 

rappresentare un elemento strategico di connessione e di creazione di un benessere 

organizzativo e personale. Peraltro, uno stile comunicativo efficace, consente di creare e 

condividere messaggi che trasferiscano correttamente i valori cardine della nostra 

organizzazione verso il target di riferimento. Riteniamo che questo rappresenti 

un’occasione unica di approfondimento delle capacità gestionali e comunicative nella 

realtà associativa. Il percorso, strutturato su più incontri, ha preso il via il 21 ottobre 2023, 

nella splendida cornice del Forte di Bard e continua tutt’oggi.  

Sulla scia della collaborazione con i giovani della Consulta BCCV, è stato avviato il 

percorso per costituire, in seno all’Avis, un GRUPPO DI GIOVANI AVISINI con lo scopo di 

proporre azioni e momenti di aggregazione rivolti al target giovanile. Siamo fiduciosi che 

il gruppo possa crescere rappresentando così una realtà giovanile su cui AVIS può e potrà 

contare per il futuro. 

L’incoraggiamento a prendere coscienza dell'importanza della donazione del sangue per 

salvare vite umane, favorendo lo sviluppo di una cultura solidale e altruista infra- 

generazionale, promuove valori di cittadinanza attiva e responsabilità sociale. Il 

coinvolgimento dei ragazzi in attività di volontariato può inoltre contribuire al loro 
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sviluppo personale e professionale, fornendo competenze trasversali ed esperienze di vita 

significative e arricchenti. L’uomo di domani lo creiamo da oggi. 

Tra le novità di colore del 2023, non possiamo dimenticare l’inaugurazione della nuova 

sede. Il 14 ottobre è stato per noi un giorno di grande cambiamento, la sede storica di via 

San Giocondo ha lasciato spazio a quella più moderna, visibile e funzionale di via 

Trottechien. Un nuovo capitolo che punta alla crescita e all’impegno continuo per il futuro.  

Il 2023 è stato anche l’anno del cambiamento normativo, con l’introduzione della nuova 

L.R. 29, che da un lato ha rinnovato la normativa sul sistema trasfusionale valdostano 

incrementando il valore della singola “sacca”, dall’altro ha stravolto il sistema di 

contribuzione subordinandolo alla presentazione di progetti mirati. È indubbio che questa 

nuova modalità, sicuramente più stimolante e sfidante, rappresenti per noi un elemento di 

ragionamento critico e costruttivo in quanto, finora, il contributo di cui alla l.r. 41/2009, 

veniva erogato senza il vincolo di progettualità ma con la sola presentazione di consuntivi 

annuali, modalità che ci garantiva anche la copertura dei costi fissi di gestione.  

Siamo certi che da qui si debba ripartire, verso un domani che deve necessariamente 

essere diverso nell’operare, ma sempre con il focus di essere da supporto esclusivo al 

sistema trasfusionale valdostano. 

Attraverso il Bilancio Sociale, annualmente, abbiamo modo di descrivere con chiarezza e 

trasparenza le nostre attività, in questo documento abbiamo raccolto e raccontato le 

principali azioni messe in campo, frutto di un costante lavoro di confronto e condivisione 

di percorsi, progetti e obiettivi atti alla continua promozione e divulgazione del credo 

avisino. Molto abbiamo fatto, ma altrettanto dobbiamo continuare a fare. 

Per concludere, chiedo a Voi tutti, un impegno a continuare percorrere tutti insieme con 

determinazione la strada intrapresa che ha come obiettivo un’Associazione dal volto 

nuovo, moderna e dinamica. NOI AVIS SIAMO “LA SCELTA CHE UNISCE”! 

Ai membri dell’Esecutivo Regionale, ai componenti del Consiglio direttivo, ai dirigenti 

delle Avis Comunali, ai Revisori dei conti e a tutte le Donatrici e i Donatori desidero 

esprimere il mio più sentito ringraziamento! 

Grazie a tutti, merci à tcheut! 

Ingrid BREDY  
Presidente Avis Regionale Valle d’Aosta 
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CAPITOLO 1 – SCOPI ED IDENTITA’ DI AVIS VALLE D’AOSTA

DENOMINAZIONE 

DATA DI COSTITUZIONE 

FORMA GIURIDICA 

REGOLAMENTAZIONE 

 

NUMERO ISCRIZIONE RUNTS

ATTO DI ISCRIZIONE 

23 

SCOPI ED IDENTITA’ DI AVIS VALLE D’AOSTA

CHI SIAMO

AVIS REGIONALE VALLE D’AOSTA

 09

ETS

D.Lgs

Legge 219 del 21.10.2005 

attività trasfusionali e della produzione degli emoderivati;

L.R. 

delle attività trasfusionali e

emoderivati. 

novembre 2009, n. 41

CIVICO, SOLIDARISTICO E DI UTILITA’ 

SOCIALE

AOSTA 

91004990072

NUMERO ISCRIZIONE RUNTS 79086

07

 

SCOPI ED IDENTITA’ DI AVIS VALLE D’AOSTA

CHI SIAMO
 

AVIS REGIONALE VALLE D’AOSTA

9/05/1972

ETS 

D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117 

Legge 219 del 21.10.2005 

attività trasfusionali e della produzione degli emoderivati;

L.R. 23 del 2

delle attività trasfusionali e

emoderivati. 

novembre 2009, n. 41

CIVICO, SOLIDARISTICO E DI UTILITA’ 

SOCIALE 

AOSTA – VIA TROTTECHIEN N. 

91004990072

79086 

07 novembre 

 

SCOPI ED IDENTITA’ DI AVIS VALLE D’AOSTA

CHI SIAMO 

AVIS REGIONALE VALLE D’AOSTA

/05/1972 

3 luglio 2017, n. 117 

Legge 219 del 21.10.2005 

attività trasfusionali e della produzione degli emoderivati;

del 27.12.2023

delle attività trasfusionali e

emoderivati. Abrogazione

novembre 2009, n. 41” 

CIVICO, SOLIDARISTICO E DI UTILITA’ 

VIA TROTTECHIEN N. 

91004990072 

novembre 2022 

 

SCOPI ED IDENTITA’ DI AVIS VALLE D’AOSTA

AVIS REGIONALE VALLE D’AOSTA

3 luglio 2017, n. 117 Codice

Legge 219 del 21.10.2005 “Nuova disciplina delle 

attività trasfusionali e della produzione degli emoderivati;

2023 “Nuova disciplina regionale 

delle attività trasfusionali e della produzione di farmaci 

Abrogazione della legge regionale 23 

CIVICO, SOLIDARISTICO E DI UTILITA’ 

VIA TROTTECHIEN N. 
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AVIS REGIONALE VALLE D’AOSTA ODV
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“Nuova disciplina delle 

attività trasfusionali e della produzione degli emoderivati;

Nuova disciplina regionale 

della produzione di farmaci 

della legge regionale 23 

CIVICO, SOLIDARISTICO E DI UTILITA’ 

VIA TROTTECHIEN N. 57 
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1.1 Informazioni generali sull’ETS 

1.1.1 Storia 

VIS (Associazione Italiana Volontari Sangue) nasce a Milano nel 1927 grazie 

all’iniziativa del giovane medico VITTORIO FORMENTANO e dei suoi collaboratori 

con l’obiettivo di diffondere i valori della donazione anonima, gratuita e universalista, 

senza distinzioni di razza, sesso, ideologia o religione. Una donazione finalmente 

organizzata e non più legata all’emergenza contingente, e più sicura rispetto alla 

donazione a pagamento.  

Il dottor Formentano aveva lanciato attraverso un quotidiano milanese un appello per la 

costituzione di un gruppo di donatori di sangue. “Moltissimi lo leggono – riferiscono le 

cronache dell’epoca – pochissimi si presentano all’appuntamento fissato nello studio Ematologico 

Milanese, in via della Moscova 18, a Milano: 17. Il 

 dottor Formentano spiega loro perché è necessario creare un’associazione di donatori di 

sangue. Primo “perché nei pochi ospedali dove si pratica la trasfusione di sangue, ogni volta che 

c’è bisogno di un donatore si deve affannosamente ricercare un individuo disposo ad offrire la sua 

linfa per salvare una vita.”  Secondo “perché la trasfusione deve avvenire tra persone che abbiano 

il medesimo gruppo sanguigno per evitare complicazioni spesso mortali.” Terzo “perché si deve 

essere sicuri che il donatore non soffra di mali trasmissibili con la trasfusione (malaria, lue, etc.)”. 

Quarto “per sconfiggere la piaga del donatore professionista”.  

Nel 1929 l’Associazione Volontari Italiani del Sangue si costituisce ufficialmente a Milano. 

Il 12 giugno 1949 ad AOSTA si creò la prima sezione che raccoglieva gli iscritti di tutta la 

regione. Il primo Presidente fu un medico dell'Ospedale Mauriziano regionale di Aosta, il 

dottor Ugo Vogliazzo. Successivamente, vista la diffusione sempre crescente in ogni parte 

della regione, si crearono per distacco le varie sezioni che assunsero poi la denominazione 

di AVIS comunale. Via via nacquero le AVIS comunali di CHÂTILLON nel 1956, di PONT-

SAINT-MARTIN nel 1960, di LA THUILE nel 1963, di VERRÈS nel 1965, di PRÉ-SAINT-DIDIER e 

di VILLENEUVe nel 1966, di LA SALLE nel 1970, di AYMAVILLES e di SAINT-PIERRE nel 1971 le 

quali contavano, complessivamente, circa 2.200 donatori, per un totale, nello stesso anno 

della costituzione, di poco più di 4.700 donazioni. 

Il 9 aprile 1972 nasceva L’AVIS REGIONALE DELLA VALLE D’AOSTA. 

Ma in quei 45 anni precedenti la nascita della sede regionale valdostana dell’Avis, 

importanti fermenti di solidarietà e di partecipazione attraversano la nostra regione e la 

A 
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sede Avis del capoluogo regionale assume importanza fondamentale per la crescita e lo 

sviluppo associativo sia in termini quantitativi sia qualitativi. 

Aosta, infatti, costituita ufficialmente a sede comunale dell’AVIS il 12 giugno 1949, aveva 

già dato vita, sin dal 1937 – il relativo decreto Prefettizio di istituzione è datato 30 aprile 

1937 – ad un’attività volta a raggruppare i donatori volontari del sangue ed a promuovere 

il dono stesso del sangue. La guerra, però, dapprima, rende difficile e poi interrompe 

l’iniziativa aostana. 

Superato il difficile momento della guerra, anche in Valle d’Aosta, l’AVIS riprende vigore. 

Il periodico cattolico locale Le Pays d’Aoste, il 1° ottobre 1949 riferisce così e richiama ai 

suoi lettori la presenza dell’Associazione ad Aosta, in occasione di un convegno sul dono 

del sangue: “L’Associazione Volontari Italiani del Sangue ha tenuto, domenica scorsa, un 

convegno al quale partecipavano numerose rappresentanze provinciali. La benedizione del labaro 

sociale impartita da S.E. Mons. Vescovo ha iniziato la giornata conclusasi nella più cordiale e 

fraterna amicizia con un’agape sociale. Al Cinema Corso, gremito in ogni ordine di posti, il 

Presidente dell’Associazione stessa, dott. Vogliazzo, ha fatto una breve relazione sull’attività 

iniziale dei primi donatori di sangue. Sono state effettuate 10 trasfusioni, mentre sinora a 32 

ammontano i volontari. L’Associazione costituita sin dal 1937 – precisa Le Pays d’Aoste – aveva 

interrotto la sua attività nel corso della guerra. Ricostituita per opera soprattutto dell’infaticabile e 

volitivo dott. Vogliazzo, si ripromette una proficua attività in favore di chiunque si trovi in 

disperati frangenti. Funzione sociale, dunque, cui non possiamo che fervidamente plaudire. Hanno 

in seguito parlato il Presidente Nazionale dell’AVIS, dott. Formentano che auspicava tra l’altro, 

comprensione da parte delle pubbliche autorità e qualche delegato provinciale. (…) 

Da quel 9 aprile 1972, momento della costituzione della sede regionale, a tutt’oggi il 

numero delle sedi è raddoppiato. Nello stesso anno della costituzione della nostra Avis 

Regionale, infatti, sono nate le sedi di INTROD e della VAL D’AYAS, poi nel 1974 FÉNIS, nel 

1980 COURMAYEUR, nel 1983 NUS, nel 1985 GRESSAN, nel 1988 ARNAD1 e MORGEX, nel 1989 

la COMUNITÀ MONTANA WALSER2, nel 2008 la COMUNITÀ MONTANA GRAND COMBIN e nel 

2012 la Comunale di COGNE.  

Oggi sono 19 le Avis Comunali che coprono l'intero territorio regionale e vanno da 

Courmayeur fino a Pont-Saint-Martin. Questo ci consente di essere ben rappresentati 

nell’intero territorio valdostano, in effetti solamente in un piccolo comune valdostano non 

                                                 
1 Cessata 28 ottobre 2022 
2 Cessata 27 gennaio 2021 



AVIS VdA -Bilancio Sociale 2023 Pag. 12 
 

risultano donatori iscritti. Per questo si può a pieno titolo affermare che AVIS è la storia 

della donazione di sangue in Valle d'Aosta e continua ad esserlo dopo 70 anni di attività. 

 

 
 

 

 
  

2.211
4.662 3.818 3640

4.719 

9.612 
7.606 

5375

0
1.000
2.000
3.000
4.000
5.000
6.000
7.000
8.000
9.000

10.000

Donatori Donazioni VDA 1972÷2023

Donatori Donazioni

2,50

1,98

1,48

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

19
72

19
74

19
76

19
78

19
80

19
82

19
84

19
86

19
88

19
90

19
92

19
94

19
96

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

20
16

20
18

20
20

20
22

Indice di Donazione VDA 1972÷2023 



AVIS VdA -
 

1.1.2 I Presidenti Regionali

In questi 5

 EZIO 

 IVO 

 CORRADO 

 SILVIO 

 GIANCARLO 

 PIER

 ANGELO 

 INGRID 

dell’AVIS 

settembre 2023

VALLE D

           
        Rocca

           

         Civiero

1.1.3 I Rappresentanti

QUATTRO
 IVO 

 CORRADO 

 SILVIO 

 ERALDO 
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Presidenti Regionali

50 anni, sono stati 

ZIO ROCCA d

VO DEL DEGAN

ORRADO FOSSON

ILVIO TRIONE

IANCARLO C

IERPAOLO CIVELLI

NGELO VANCHERI

NGRID BREDY

dell’AVIS valdostana dal

settembre 2023

ALLE D’AOSTA

              
Rocca Ezio 

                

Civiero Giancarlo 

Rappresentanti

QUATTRO invece sono stati i nostri rappresentanti 

VO DEL DEGAN

ORRADO FOSSON

ILVIO TRIONE

RALDO GIOVANETTO
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Presidenti Regionali 

anni, sono stati OTTO
dal 1972 al 1981

EGAN dal 1981 al 1996

OSSON dal 1996 al 2002

RIONE dal 2002 al 2009

CIVIERO dal 2009 al 

IVELLI dal 2017 

ANCHERI dal 28 maggio 2022 al 29 maggio 2023;

REDY che, in qualità di Vice Presidente vicaria, ha a

aldostana dal

settembre 2023; PRIMA 

OSTA! 

              
       Del Degan

                

             

Rappresentanti regionali nel Consiglio

invece sono stati i nostri rappresentanti 

EGAN ha ricoperto la carica sino al 2002;

OSSON in carica sino al 2009;

RIONE in carica sino al 

IOVANETTO da 

23 

OTTO i Presidenti regionali che si sono avvicendati:

al 1972 al 1981; 

dal 1981 al 1996; 

dal 1996 al 2002

dal 2002 al 2009; 

dal 2009 al 2017

2017 al 28 maggio

l 28 maggio 2022 al 29 maggio 2023;

che, in qualità di Vice Presidente vicaria, ha a

aldostana dal 29 maggio 2023

PRIMA DONNA A RICOPRIRE QUE

                          

Del Degan Ivo 

       Civelli Pierpaolo 

regionali nel Consiglio

invece sono stati i nostri rappresentanti 

ha ricoperto la carica sino al 2002;

in carica sino al 2009;

in carica sino al 2017;

da 2017 e tutt’ora in carica.

 

i Presidenti regionali che si sono avvicendati:

 

dal 1996 al 2002; 

2017; 

28 maggio 2022

l 28 maggio 2022 al 29 maggio 2023;

che, in qualità di Vice Presidente vicaria, ha a

29 maggio 2023

ONNA A RICOPRIRE QUE

                          

                 

                  

               

regionali nel Consiglio nazionale

invece sono stati i nostri rappresentanti 

ha ricoperto la carica sino al 2002;

in carica sino al 2009; 

2017; 

e tutt’ora in carica.

 

i Presidenti regionali che si sono avvicendati:

2022; 

l 28 maggio 2022 al 29 maggio 2023;

che, in qualità di Vice Presidente vicaria, ha a

29 maggio 2023 - Eletta

ONNA A RICOPRIRE QUESTO RUOLO NELL

        Fosson Corrado 

                  

                      Vancheri Angelo

nazionale AVIS:

invece sono stati i nostri rappresentanti nel Consiglio

ha ricoperto la carica sino al 2002; 

e tutt’ora in carica. 

 

i Presidenti regionali che si sono avvicendati:

l 28 maggio 2022 al 29 maggio 2023; 

che, in qualità di Vice Presidente vicaria, ha assunto la responsabilità

Eletta Presidente Regionale 

STO RUOLO NELL

               
Corrado                

              

Angelo  

AVIS: 

nel Consiglio nazionale

 

 

i Presidenti regionali che si sono avvicendati:

ssunto la responsabilità

Presidente Regionale 

STO RUOLO NELL’AVIS REGIONALE

           Trione Silvio  

              

        Bredy Ingrid

nazionale di Avis
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1.2 La mission associativa

AVIS, da oltre 

diffondere una cultura solidale basata su fondamenta di tipo etico, in particolare sul gesto 

gratuito del dono. In conformità con gli scopi indicati nello Statuto associativo, i compiti 

specifici di Avis Valle d’Aosta, o

 
L ’Avis Regionale Valdostana è un’associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, 

che non ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalità, religione, ideologia 

politica; persegue esclusivamen

fini di lucro. 

Secondo quanto previsto dallo Statuto associativo, 

promuovere la donazione di sangue intero e/o di una sua frazione, volontaria, perio

associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed 

espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un 

primario servizio socio

comunità locale d’appartenenza i valori della solidarietà, della gratuità, della 

partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute. 

Avis Regionale VDA pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali, con que

dell’AVIS Nazionale, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone i seguenti scopi

sociali: 

-Bilancio Sociale 20

1.2 La mission associativa

AVIS, da oltre settant’anni

diffondere una cultura solidale basata su fondamenta di tipo etico, in particolare sul gesto 
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Secondo quanto previsto dallo Statuto associativo, 

promuovere la donazione di sangue intero e/o di una sua frazione, volontaria, perio

associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed 

espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un 

sanitario ed operatore della salute, anche al fin

comunità locale d’appartenenza i valori della solidarietà, della gratuità, della 

partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute. 

Avis Regionale VDA pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali, con que

dell’AVIS Nazionale, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone i seguenti scopi

Solidarietà

 

, opera tra i cittadini s

diffondere una cultura solidale basata su fondamenta di tipo etico, in particolare sul gesto 

gratuito del dono. In conformità con gli scopi indicati nello Statuto associativo, i compiti 

ssia la sua mission

L ’Avis Regionale Valdostana è un’associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, 

che non ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalità, religione, ideologia 

te finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, non ha 

Secondo quanto previsto dallo Statuto associativo, 

promuovere la donazione di sangue intero e/o di una sua frazione, volontaria, perio

associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed 

espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un 

sanitario ed operatore della salute, anche al fin

comunità locale d’appartenenza i valori della solidarietà, della gratuità, della 

partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute. 

Avis Regionale VDA pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali, con que

dell’AVIS Nazionale, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone i seguenti scopi

Tutela 
della 

Salute

 

, opera tra i cittadini su tutto il territorio nazionale per 

diffondere una cultura solidale basata su fondamenta di tipo etico, in particolare sul gesto 

gratuito del dono. In conformità con gli scopi indicati nello Statuto associativo, i compiti 

mission, sono i seguenti:

L ’Avis Regionale Valdostana è un’associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, 

che non ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalità, religione, ideologia 

te finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, non ha 

Secondo quanto previsto dallo Statuto associativo, all’Art.2, Avis Regionale ha lo scopo di 

promuovere la donazione di sangue intero e/o di una sua frazione, volontaria, perio

associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed 

espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un 

sanitario ed operatore della salute, anche al fin

comunità locale d’appartenenza i valori della solidarietà, della gratuità, della 

partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute. 

Avis Regionale VDA pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali, con que

dell’AVIS Nazionale, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone i seguenti scopi
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u tutto il territorio nazionale per 

diffondere una cultura solidale basata su fondamenta di tipo etico, in particolare sul gesto 
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L ’Avis Regionale Valdostana è un’associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, 
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te finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, non ha 

, Avis Regionale ha lo scopo di 

promuovere la donazione di sangue intero e/o di una sua frazione, volontaria, perio

associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed 

espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un 

sanitario ed operatore della salute, anche al fin

comunità locale d’appartenenza i valori della solidarietà, della gratuità, della 

partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.  

Avis Regionale VDA pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali, con que

dell’AVIS Nazionale, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone i seguenti scopi
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u tutto il territorio nazionale per 

diffondere una cultura solidale basata su fondamenta di tipo etico, in particolare sul gesto 

gratuito del dono. In conformità con gli scopi indicati nello Statuto associativo, i compiti 

L ’Avis Regionale Valdostana è un’associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, 

che non ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalità, religione, ideologia 

te finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, non ha 

, Avis Regionale ha lo scopo di 

promuovere la donazione di sangue intero e/o di una sua frazione, volontaria, perio

associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed 

espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un 

sanitario ed operatore della salute, anche al fine di diffondere nella 

comunità locale d’appartenenza i valori della solidarietà, della gratuità, della 

Avis Regionale VDA pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali, con que

dell’AVIS Nazionale, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone i seguenti scopi
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L ’Avis Regionale Valdostana è un’associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, 
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comunità locale d’appartenenza i valori della solidarietà, della gratuità, della 
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dell’AVIS Nazionale, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone i seguenti scopi
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diffondere una cultura solidale basata su fondamenta di tipo etico, in particolare sul gesto 

gratuito del dono. In conformità con gli scopi indicati nello Statuto associativo, i compiti 
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espressione di solidarietà e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un 
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a. Sostenere i BISOGNI di salute dei cittadini favorendo il raggiungimento 

dell’autosufficienza di sangue e dei suoi derivati;  

b. Tutelare il DIRITTO alla salute dei donatori e di coloro che hanno necessità di essere 

sottoposti a terapia trasfusionale;  

c. Promuovere L’INFORMAZIONE, L’EDUCAZIONE SANITARIA dei cittadini; 

d. Promuovere un’adeguata DIFFUSIONE delle proprie associate su tutto il territorio 

regionale; 

e. Favorire lo SVILUPPO DELLA DONAZIONE volontaria, periodica, associata, gratuita, 

anonima e consapevole a livello regionale;  

f. Promuovere lo sviluppo del VOLONTARIATO e DELL’ASSOCIAZIONISMO;  

g. Promuovere PARTENARIATI e protocolli di intesa e stipulare convenzioni con le 

pubbliche amministrazioni e con soggetti privati;  

h. Svolgere ogni ulteriore iniziativa concernente le ATTIVITÀ di interesse generale 

previste dallo Statuto.  

La disciplina dell'ordinamento interno, la struttura di governo e la composizione e il 

funzionamento degli organi sociali di AVIS sono improntate al rispetto dei principi di 

democraticità, pari opportunità ed eguaglianza di tutti gli associati e di elettività delle 

cariche sociali.  

Art. 3 dello Statuto AVIS regionale VdA Per il perseguimento dei propri fini l’Avis 

Regionale VDA svolge in via esclusiva le attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 

del Codice del Terzo settore, con riferimento a interventi e servizi sociali; interventi e 

prestazioni sanitarie; prestazioni socio-sanitarie; ricerca scientifica di particolare interesse 

sociale; educazione e formazione; beneficenza; protezione civile; promozione e tutela dei 

diritti umani, civili, sociali, nelle forme previste dal Regolamento nazionale.  

In particolare, svolge le seguenti attività:  

a. Partecipa alla PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ TRASFUSIONALI a livello regionale;  

b. Partecipa all’ELABORAZIONE DELLE POLITICHE DEL TERZO SETTORE;  

c. Promuove e organizza CAMPAGNE REGIONALI DI COMUNICAZIONE SOCIALE, 

informazione e promozione del dono del sangue; 

d. Collabora con le ALTRE ASSOCIAZIONI DI SETTORE e con quelle affini; 

e. Coordina il FLUSSO INFORMATIVO a livello regionale;  

f. Promuove la CONOSCENZA DELLE FINALITÀ ASSOCIATIVE e delle attività svolte; 
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g. Svolge ATTIVITÀ DI FORMAZIONE nelle materie di propria competenza anche per 

istituzioni ed organizzazioni esterne;  

h. Promuove e partecipa ad iniziative di RACCOLTA DI FONDI finalizzate a scopi solidali 

ed umanitari;  

i. Svolge ATTIVITÀ DI CHIAMATA;  

j. Svolge ATTIVITÀ DI RACCOLTA; 

Per il perseguimento degli scopi istituzionali enunciati nello Statuto, l’Avis Regionale, 

coordinandosi con l’AVIS Nazionale e con le Istituzioni Pubbliche territoriali competenti, 

svolge nei confronti delle associazioni che la costituiscono una FUNZIONE DI INDIRIZZO, DI 

COORDINAMENTO, VERIFICA E CONTROLLO per il raggiungimento degli obiettivi associativi, 

rappresentando i propri associati nei confronti di tutti i soggetti, istituzionali, pubblici, 

privati, di livello regionale. 

Per approfondimenti consultare lo Statuto dell’Avis Regionale Valle d’Aosta OdV sul sito 

https://avis.vda.it/statuto-e-regolamento. 

  



AVIS VdA -
 

1.3 Struttura, Governo e Amministrazione

1.3.1 Associazione e Territorio

Con l’adozione del nuovo Statuto, AVIS è Rete Associativa. Avis Regionale Valle d’Aosta 

ODV è una Rete, costituita da tutte quelle persone che, iscritte nelle nostre Avis Comunali, 

quotidianamente rispondono ad un bisogno universale di salute con il loro gesto.

L’Avis Regionale VdA è costituita da 
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quotidianamente rispondono ad un bisogno universale di salute con il loro gesto.

L’Avis Regionale VdA è costituita da 
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Avis Comunale. 
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Persone 
Fisiche

Persone 
Giuridiche

NE FISICHE si distinguono in 

EX DONATORI (chi per ragioni di età ha cessato l’attività donazionale e 

partecipa con continuità alla vita associativa) e 

donazioni, esplica con continuità funzioni

nell’ambito associativo). 

oci totali di Avis VdA sono 

oci non donatori.

ambito associativo non può superare 1/6 del numero dei 

Soci Non Donatori

23 

Persone 
Fisiche

Persone 
Giuridiche

si distinguono in Soci D

(chi per ragioni di età ha cessato l’attività donazionale e 
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Ex Donatori
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non retribuite di riconosciuta validità 

, 

può 

superare di oltre un terzo il 

numero delle donazioni 

effettuate nell’anno di 

riferimento, né essere 

inferiore al terzo di tale 

oci 

che non effettuino 

donazioni, ma che 

esplichino funzioni di 

idità in 

onatori periodici di ciascuna 



AVIS VdA -
 

Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

chiamato 

rapporti e i legami con l’Avis.

1.3.2 La Dirigenza 

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

volontari eletti democraticamente e i cui compiti sono regolati dalla 

Tutte le cariche sociali sono quadriennali e non sono retribuite.

Sono organi dell’Avis Valle d’Aosta:

 l’A

 il C

 il C

 il P

 L’A

Strettamente collegato agli organi di governo è 

prossimo rinnovo delle cariche sociali

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

rimane in carica il 

straordinaria Avis

L’organo di giurisdizione interna è il 

Assemblea 

-Bilancio Sociale 20

Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

chiamato AFFILIATI, coloro, cioè, che non sono 

rapporti e i legami con l’Avis.

a Dirigenza A

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

volontari eletti democraticamente e i cui compiti sono regolati dalla 

Tutte le cariche sociali sono quadriennali e non sono retribuite.

Sono organi dell’Avis Valle d’Aosta:

ASSEMBLEA 

CONSIGLIO 

COMITATO ESECUTIVO

PRESIDENTE

’ADDETTO CONTABILE E D

Strettamente collegato agli organi di governo è 

prossimo rinnovo delle cariche sociali

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

rimane in carica il 

straordinaria Avis regionale del 28 maggio 

L’organo di giurisdizione interna è il 

Assemblea 
Associati

Bilancio Sociale 2023

Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

, coloro, cioè, che non sono 

rapporti e i legami con l’Avis. 

Associativa

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

volontari eletti democraticamente e i cui compiti sono regolati dalla 

Tutte le cariche sociali sono quadriennali e non sono retribuite.

Sono organi dell’Avis Valle d’Aosta:

 Regionale degli associati

ONSIGLIO DIRETTIVO

OMITATO ESECUTIVO

E e il VICEPRESIDENTE 

DDETTO CONTABILE E D

Strettamente collegato agli organi di governo è 

prossimo rinnovo delle cariche sociali

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

rimane in carica il COLLEGIO DEI REVISOR

regionale del 28 maggio 

L’organo di giurisdizione interna è il 

Assemblea 
Associati
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Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

, coloro, cioè, che non sono 

 

ssociativa 

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

volontari eletti democraticamente e i cui compiti sono regolati dalla 

Tutte le cariche sociali sono quadriennali e non sono retribuite.

Sono organi dell’Avis Valle d’Aosta: 

Regionale degli associati

IRETTIVO Regionale (compost

OMITATO ESECUTIVO; 

ICEPRESIDENTE 

DDETTO CONTABILE E DI BILANCIO 

Strettamente collegato agli organi di governo è 

prossimo rinnovo delle cariche sociali) che vigila sull’osse

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

OLLEGIO DEI REVISOR

regionale del 28 maggio 

L’organo di giurisdizione interna è il COLLEGIO 

Commissione 
Verifica Poteri

Collegio Probiviri

Consiglio 

Collegio dei 
Revisori dei Conti

 

Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

, coloro, cioè, che non sono 

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

volontari eletti democraticamente e i cui compiti sono regolati dalla 

Tutte le cariche sociali sono quadriennali e non sono retribuite.

Regionale degli associati; 

Regionale (compost

ICEPRESIDENTE VICARIO

I BILANCIO (in vigore dal prossimo rinnovo

Strettamente collegato agli organi di governo è 

che vigila sull’osse

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

OLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

regionale del 28 maggio 2022.  

OLLEGIO REGIONALE DEI 

Commissione 
Verifica Poteri

Collegio Probiviri

Consiglio 
Direttivo

Collegio dei 
Revisori dei Conti

 

Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

, coloro, cioè, che non sono soci ma hanno piacere di mantenere i 

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

volontari eletti democraticamente e i cui compiti sono regolati dalla 

Tutte le cariche sociali sono quadriennali e non sono retribuite.

Regionale (composto da 27 membri);

ICARIO; 

in vigore dal prossimo rinnovo

Strettamente collegato agli organi di governo è l’ORGANO DI CONTROLLO

che vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e 

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

I DEI CONTI 

 

EGIONALE DEI 

Commissione 
Verifica Poteri

Collegio Probiviri

Consiglio 

Collegio dei 
Revisori dei Conti

 

Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

soci ma hanno piacere di mantenere i 

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

volontari eletti democraticamente e i cui compiti sono regolati dalla Sta

Tutte le cariche sociali sono quadriennali e non sono retribuite. 

membri); 

in vigore dal prossimo rinnovo

RGANO DI CONTROLLO

rvanza della legge e dello Statuto e 

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

I DEI CONTI nominato dall’assemblea 

EGIONALE DEI PROBIVIRI

Presidente

Comitato 
Esecutivo

 

Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

soci ma hanno piacere di mantenere i 

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

Statuto associativo.

in vigore dal prossimo rinnovo associativo

RGANO DI CONTROLLO (in vigore d

rvanza della legge e dello Statuto e 

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Attualmente 

nominato dall’assemblea 

ROBIVIRI. 

Presidente

Comitato 
Esecutivo
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Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

soci ma hanno piacere di mantenere i 

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

associativo. 

associativo). 

in vigore dal 

rvanza della legge e dello Statuto e 

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

Attualmente 

nominato dall’assemblea 

 

Presidente

Comitato 
Esecutivo
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Esiste un’ulteriore categoria di persone che fanno parte della nostra famiglia che abbiamo 

soci ma hanno piacere di mantenere i 

L’Avis svolge la propria attività attraverso la componente istituzionale, formata da 

al 

rvanza della legge e dello Statuto e 

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

Attualmente 

nominato dall’assemblea 

 



AVIS VdA -
 

L’ASSEMBLEA REGIONALE DEGLI ASSOCIATI

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

ed è composta dai legali rappresentanti delle Avis associate 

delegati degli associati 

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

territorio valdostano o loro delegati.

All’Assemblea compete: 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

f. 

g. 

h. 

i. 

j. 

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 
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L’ASSEMBLEA REGIONALE DEGLI ASSOCIATI

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

ed è composta dai legali rappresentanti delle Avis associate 

delegati degli associati 

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

territorio valdostano o loro delegati.

All’Assemblea compete: 

 l’approvazione del rendiconto e della relazione del Collegio dei Revi

Conti e la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo; 

 l’approvazione di impegni economici pluriennali;

 l’elezione e la revoca dei componenti del Consiglio 

Collegio Regionale dei Probiviri 

 la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

Controllo;

 l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

funzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

Consiglio Direttivo Regionale

 la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

Associati dell’AVIS Nazionale; 

 la proposta dei candidati alle cariche elettive dell’AVIS Nazionale; 

 la determinazione delle quote sociali di propria competenza.

 l’approvazione delle modifiche 

Regionale; 

 lo scioglimento dell’Associazione

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 

Bilancio Sociale 2023

L’ASSEMBLEA REGIONALE DEGLI ASSOCIATI

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

ed è composta dai legali rappresentanti delle Avis associate 

delegati degli associati -persone fisiche

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

territorio valdostano o loro delegati.

All’Assemblea compete:  

azione del rendiconto e della relazione del Collegio dei Revi

la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo; 

l’approvazione di impegni economici pluriennali;

l’elezione e la revoca dei componenti del Consiglio 

ollegio Regionale dei Probiviri 

la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

Controllo; 

l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

unzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

Consiglio Direttivo Regionale

la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

Associati dell’AVIS Nazionale; 

la proposta dei candidati alle cariche elettive dell’AVIS Nazionale; 

la determinazione delle quote sociali di propria competenza.

l’approvazione delle modifiche 

Regionale;  

lo scioglimento dell’Associazione

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 
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L’ASSEMBLEA REGIONALE DEGLI ASSOCIATI

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

ed è composta dai legali rappresentanti delle Avis associate 

persone fisiche- 

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

territorio valdostano o loro delegati. 

azione del rendiconto e della relazione del Collegio dei Revi

la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo; 

l’approvazione di impegni economici pluriennali;

l’elezione e la revoca dei componenti del Consiglio 

ollegio Regionale dei Probiviri 

la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

unzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

Consiglio Direttivo Regionale 

la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

Associati dell’AVIS Nazionale; 

la proposta dei candidati alle cariche elettive dell’AVIS Nazionale; 

la determinazione delle quote sociali di propria competenza.

l’approvazione delle modifiche 

lo scioglimento dell’Associazione

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 

 

L’ASSEMBLEA REGIONALE DEGLI ASSOCIATI

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

ed è composta dai legali rappresentanti delle Avis associate 

 nominati dalle Assemblee delle A

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

azione del rendiconto e della relazione del Collegio dei Revi

la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo; 

l’approvazione di impegni economici pluriennali;

l’elezione e la revoca dei componenti del Consiglio 

ollegio Regionale dei Probiviri e della Commissione Verifica Poteri; 

la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

unzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

 

la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

Associati dell’AVIS Nazionale;  

la proposta dei candidati alle cariche elettive dell’AVIS Nazionale; 

la determinazione delle quote sociali di propria competenza.

l’approvazione delle modifiche statutarie

lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione dell’eventuale patrimonio.

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 

del Consiglio Direttivo Regionale, i 

componenti dell’Organo di Controllo e il 

Consigliere Nazionale.

 

L’ASSEMBLEA REGIONALE DEGLI ASSOCIATI 

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

ed è composta dai legali rappresentanti delle Avis associate 

nominati dalle Assemblee delle A

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

azione del rendiconto e della relazione del Collegio dei Revi

la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo; 

l’approvazione di impegni economici pluriennali; 

l’elezione e la revoca dei componenti del Consiglio 

Commissione Verifica Poteri; 

la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

unzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

la proposta dei candidati alle cariche elettive dell’AVIS Nazionale; 

la determinazione delle quote sociali di propria competenza.

statutarie proposte dal Consiglio Direttivo 

devoluzione dell’eventuale patrimonio.

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 

del Consiglio Direttivo Regionale, i 

componenti dell’Organo di Controllo e il 

Consigliere Nazionale.

DELEGATI

PERSONE

 

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

ed è composta dai legali rappresentanti delle Avis associate -persone giuridiche

nominati dalle Assemblee delle A

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

azione del rendiconto e della relazione del Collegio dei Revi

la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo; 

 

l’elezione e la revoca dei componenti del Consiglio Direttivo Regionale, del 

Commissione Verifica Poteri; 

la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

unzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

la proposta dei candidati alle cariche elettive dell’AVIS Nazionale; 

la determinazione delle quote sociali di propria competenza.

proposte dal Consiglio Direttivo 

devoluzione dell’eventuale patrimonio.

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 

del Consiglio Direttivo Regionale, i 

componenti dell’Organo di Controllo e il 

Consigliere Nazionale. 

DELEGATI PERSONE

PERSONE 

 

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

persone giuridiche

nominati dalle Assemblee delle Avis Comunali ed 

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

azione del rendiconto e della relazione del Collegio dei Revi

la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo; 

Direttivo Regionale, del 

Commissione Verifica Poteri;  

la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

unzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

la proposta dei candidati alle cariche elettive dell’AVIS Nazionale;  

la determinazione delle quote sociali di propria competenza. 

proposte dal Consiglio Direttivo 

devoluzione dell’eventuale patrimonio.

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 

del Consiglio Direttivo Regionale, i 

componenti dell’Organo di Controllo e il 

 

PERSONE FISICHE

 GIURIDICHE

 Pag. 20

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

persone giuridiche- e dai 

vis Comunali ed 

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

azione del rendiconto e della relazione del Collegio dei Revisori dei 

la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo; 

Direttivo Regionale, del 

 

la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

unzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

proposte dal Consiglio Direttivo 

devoluzione dell’eventuale patrimonio.  

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 

del Consiglio Direttivo Regionale, i 

componenti dell’Organo di Controllo e il 

NUMERI

FISICHE N. 28

GIURIDICHE N. 20
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L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, 

e dai 

vis Comunali ed 

equiparate. Il quorum per la partecipazione all’Assemblea è definito come segue: 1 

delegato ogni 200 soci persone fisiche, oltre ai legali rappresentanti delle AVIS del 

sori dei 

la ratifica del preventivo finanziario predisposto dal Consiglio Direttivo;  

Direttivo Regionale, del 

la nomina e la revoca dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di 

l’approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il 

unzionamento, il potenziamento e l’espansione dell’Associazione proposte dal 

la nomina dei delegati dei soci persone fisiche all’Assemblea Generale degli 

proposte dal Consiglio Direttivo 

All’Assemblea regionale degli Associati partecipano, senza diritto di voto, i componenti 

del Consiglio Direttivo Regionale, i 

componenti dell’Organo di Controllo e il 

NUMERI  

28 

20 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE 

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà r

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

Vicepresidenti (uno dei quali Vicario), il Segretario e il Tesoriere, che

l’Ufficio di Presidenza.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo vengono invitati: i 

revisori dei conti

L’attuale Consiglio, nominato dall’Assemblea a maggio 2022, è composto da 

resterà in caric

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

nel 2025. 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE 

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà r

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

Vicepresidenti (uno dei quali Vicario), il Segretario e il Tesoriere, che

l’Ufficio di Presidenza.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo vengono invitati: i 

revisori dei conti.  

L’attuale Consiglio, nominato dall’Assemblea a maggio 2022, è composto da 

resterà in carica fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE 

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà r

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

Vicepresidenti (uno dei quali Vicario), il Segretario e il Tesoriere, che

l’Ufficio di Presidenza. 

Alle riunioni del Consiglio Direttivo vengono invitati: i 

L’attuale Consiglio, nominato dall’Assemblea a maggio 2022, è composto da 

a fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

  

Donne 
48%

CONSIGLIERI REGIONALI
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE 

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà r

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

Vicepresidenti (uno dei quali Vicario), il Segretario e il Tesoriere, che

Alle riunioni del Consiglio Direttivo vengono invitati: i 

L’attuale Consiglio, nominato dall’Assemblea a maggio 2022, è composto da 

a fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

2 

11 

7 

7 

CONSIGLIERI REGIONALI

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE  

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà r

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

Vicepresidenti (uno dei quali Vicario), il Segretario e il Tesoriere, che

Alle riunioni del Consiglio Direttivo vengono invitati: i 

L’attuale Consiglio, nominato dall’Assemblea a maggio 2022, è composto da 

a fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

 

TOT 

18/35 anni

36/55 anni

56/65 anni

> 65 anni

Uomini
52%

CONSIGLIERI REGIONALI

 

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà r

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

Vicepresidenti (uno dei quali Vicario), il Segretario e il Tesoriere, che

Alle riunioni del Consiglio Direttivo vengono invitati: i Presidenti delle Avis Comunali e i 

L’attuale Consiglio, nominato dall’Assemblea a maggio 2022, è composto da 

a fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

18/35 anni 

36/55 anni 

56/65 anni 

> 65 anni 

CONSIGLIERI REGIONALI

 

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà r

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

Vicepresidenti (uno dei quali Vicario), il Segretario e il Tesoriere, che

Presidenti delle Avis Comunali e i 

L’attuale Consiglio, nominato dall’Assemblea a maggio 2022, è composto da 

a fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

RIUNIONI

 

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà r

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

Vicepresidenti (uno dei quali Vicario), il Segretario e il Tesoriere, che costituiscono 

Presidenti delle Avis Comunali e i 

L’attuale Consiglio, nominato dall’Assemblea a maggio 2022, è composto da 27 

a fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

RIUNIONI SVOLTE
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A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

l’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e l’esercizio di ogni altra facoltà ritenuta 

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

costituiscono 

Presidenti delle Avis Comunali e i 

 membri e 

a fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

NUMERI

SVOLTE N. 4

21 

A questo organo sono demandati i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

itenuta 

necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari. Il Direttivo elegge al 

proprio interno il Presidente e, su proposta di quest’ultimo, nomina uno o due 

costituiscono 

Presidenti delle Avis Comunali e i 

e 

a fino al 31.12.2024, con persistenza delle funzioni per l’ordinaria 

amministrazione fino all’insediamento del nuovo consiglio che verrà eletto dall’Assemblea 

NUMERI  

4  



AVIS VdA -
 

IL COMITATO ESECUTIVO REGIONALE 

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

L’Esecutivo, che nel mandato in atto è composto da 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

amministrazione; assume le decisioni urgenti, che sottopon

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

comunicazione per la promozione del volontariato del 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

gestione delle azioni giudiziali e stragiudiziali.

  

 

 

IL PRESIDENTE

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

Comitato Esecutivo, l’adozione di provvedimenti

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 

è sostituito dal Vicepresidente Vicario.

Età 
1 18/35 anni
3 36/55 anni
2 56/65 anni
 > 65 anni
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IL COMITATO ESECUTIVO REGIONALE 

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

L’Esecutivo, che nel mandato in atto è composto da 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

amministrazione; assume le decisioni urgenti, che sottopon

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

comunicazione per la promozione del volontariato del 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

gestione delle azioni giudiziali e stragiudiziali.

                                                

 

  

IL PRESIDENTE e VICE PRESIDENTE VICARIO

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

Comitato Esecutivo, l’adozione di provvedimenti

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 

è sostituito dal Vicepresidente Vicario.

Età  
18/35 anni 
36/55 anni 
56/65 anni 
> 65 anni 

Bilancio Sociale 2023

COMITATO ESECUTIVO

IL COMITATO ESECUTIVO REGIONALE 

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

L’Esecutivo, che nel mandato in atto è composto da 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

amministrazione; assume le decisioni urgenti, che sottopon

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

comunicazione per la promozione del volontariato del 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

gestione delle azioni giudiziali e stragiudiziali.

                                    

 

e VICE PRESIDENTE VICARIO

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

Comitato Esecutivo, l’adozione di provvedimenti

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 

è sostituito dal Vicepresidente Vicario.

23 

Donne; 
33%

COMITATO ESECUTIVO

IL COMITATO ESECUTIVO REGIONALE 

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

L’Esecutivo, che nel mandato in atto è composto da 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

amministrazione; assume le decisioni urgenti, che sottopon

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

comunicazione per la promozione del volontariato del 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

gestione delle azioni giudiziali e stragiudiziali.

                                                                                                                                                                 

e VICE PRESIDENTE VICARIO

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

Comitato Esecutivo, l’adozione di provvedimenti

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 

è sostituito dal Vicepresidente Vicario. 

 

Donne; 

COMITATO ESECUTIVO

IL COMITATO ESECUTIVO REGIONALE  

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

L’Esecutivo, che nel mandato in atto è composto da 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

amministrazione; assume le decisioni urgenti, che sottopon

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

comunicazione per la promozione del volontariato del 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

gestione delle azioni giudiziali e stragiudiziali. 

                                                                                                                             

e VICE PRESIDENTE VICARIO

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

Comitato Esecutivo, l’adozione di provvedimenti

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 

 

 

Uomini; 
67%

COMITATO ESECUTIVO

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

L’Esecutivo, che nel mandato in atto è composto da 6 compone

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

amministrazione; assume le decisioni urgenti, che sottopon

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

comunicazione per la promozione del volontariato del sangue; acquisto di beni e servizi 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

RIUNIONI

                                                                                                                             

e VICE PRESIDENTE VICARIO 

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

Comitato Esecutivo, l’adozione di provvedimenti d’urgenza da sottoporre alla ratifica 

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 

 

 

COMITATO ESECUTIVO

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

componenti totali, esegue le delibere 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

amministrazione; assume le decisioni urgenti, che sottopone alla ratifica del Consiglio in 

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

sangue; acquisto di beni e servizi 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

RIUNIONI VERBALIZZATE

                                                                                                                             

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

d’urgenza da sottoporre alla ratifica 

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 

  

 

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

nti totali, esegue le delibere 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

e alla ratifica del Consiglio in 

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

sangue; acquisto di beni e servizi 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

VERBALIZZATE

                                                                                                                             

 

  

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

d’urgenza da sottoporre alla ratifica 

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 
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È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

nti totali, esegue le delibere 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

e alla ratifica del Consiglio in 

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

sangue; acquisto di beni e servizi 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

NUMERI

VERBALIZZATE N. 13

                                                                                                                                   

  
  

  

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

d’urgenza da sottoporre alla ratifica 

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 

22 

È formato dall’Ufficio di Presidenza, nonché da un minimo di 2 a un massimo di 5 

componenti eletti all’interno del Consiglio Regionale su proposta del Presidente. 

nti totali, esegue le delibere 

del Consiglio; predispone gli schemi del bilancio preventivo e rendiconto da sottoporre 

all’approvazione dell’Assemblea per il tramite del Consiglio; cura l’ordinaria 

e alla ratifica del Consiglio in 

occasione della prima riunione successiva; delibera su tutti gli argomenti ad esso delegati 

dal Consiglio (promozione e coordinamento delle Avis associate); politiche di 

sangue; acquisto di beni e servizi 

entro limiti di spesa definiti; gestione dei rapporti di lavoro dipendente e autonomo; 

NUMERI  

13  

 
 

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, 

ad egli spetta la convocazione degli organi di governo, l’esecuzione delle delibere del 

d’urgenza da sottoporre alla ratifica 

dell’Esecutivo entro 10 giorni. In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente 



AVIS VdA -
 

ORGANI ASSOCIATIVI MANDATO 2022
 

Gli organi associativi in carica per il manda

Assemblea Regionale svoltasi a Nus il 28 maggio 2022.

A seguito delle dimissioni presentate da Vancheri Angelo, i

settembre 2023,

D’AOSTA

squadra: 

 

-Bilancio Sociale 20

ORGANI ASSOCIATIVI MANDATO 2022

Gli organi associativi in carica per il manda

Assemblea Regionale svoltasi a Nus il 28 maggio 2022.

A seguito delle dimissioni presentate da Vancheri Angelo, i

settembre 2023, ha nominato

D’AOSTA la Sig.ra 

 

PIERCARLO 

Figura 
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ORGANI ASSOCIATIVI MANDATO 2022

Gli organi associativi in carica per il manda

Assemblea Regionale svoltasi a Nus il 28 maggio 2022.

A seguito delle dimissioni presentate da Vancheri Angelo, i

ha nominato

la Sig.ra INGRID 

PAOLO D

MATTEO 

PAOLA B

IERCARLO L

MASSIMO 

IL COMITATO ESECUTIVO

Figura 1 - Elezione della Presidente Regionale Ingrid Bredy e il Comitato Esecutivo
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ORGANI ASSOCIATIVI MANDATO 2022

Gli organi associativi in carica per il manda

Assemblea Regionale svoltasi a Nus il 28 maggio 2022.

A seguito delle dimissioni presentate da Vancheri Angelo, i

ha nominato quale PRESIDENTE

NGRID BREDY

DAVID (Avis Introd)

ATTEO CARLIN

BORELLO (Avis 

LUNARDI (A

ASSIMO GIARDINI

IL COMITATO ESECUTIVO

Elezione della Presidente Regionale Ingrid Bredy e il Comitato Esecutivo

 

ORGANI ASSOCIATIVI MANDATO 2022

Gli organi associativi in carica per il mandato 2022/2024 sono stati eletti dalla 

Assemblea Regionale svoltasi a Nus il 28 maggio 2022.

A seguito delle dimissioni presentate da Vancheri Angelo, i

PRESIDENTE

BREDY (Socia Avis Gressan

Introd) Vice Presidente Vicario

ARLIN (Avis Saint-

Avis Villeneuve)

(Avis Aosta) Addetto Comunicazione

IARDINI (Avis Nus

 

IL COMITATO ESECUTIVO

Elezione della Presidente Regionale Ingrid Bredy e il Comitato Esecutivo

 

ORGANI ASSOCIATIVI MANDATO 2022

to 2022/2024 sono stati eletti dalla 

Assemblea Regionale svoltasi a Nus il 28 maggio 2022.  

A seguito delle dimissioni presentate da Vancheri Angelo, il Consiglio Direttivo

PRESIDENTE dell’

Avis Gressan), 

Vice Presidente Vicario

-Pierre) Segretario

Villeneuve) Amministratore

Addetto Comunicazione

Nus) Referente Sport

IL COMITATO ESECUTIVO

Elezione della Presidente Regionale Ingrid Bredy e il Comitato Esecutivo

 

ORGANI ASSOCIATIVI MANDATO 2022

to 2022/2024 sono stati eletti dalla 

l Consiglio Direttivo

ell’AVIS REGIONALE 

 la quale ha proposto la sua

Vice Presidente Vicario 

Segretario 

Amministratore 

Addetto Comunicazione

Referente Sport 

IL COMITATO ESECUTIVO 

Elezione della Presidente Regionale Ingrid Bredy e il Comitato Esecutivo

 

ORGANI ASSOCIATIVI MANDATO 2022- 2024

to 2022/2024 sono stati eletti dalla 

l Consiglio Direttivo, in data 13 

REGIONALE 

quale ha proposto la sua

 

Addetto Comunicazione 

Elezione della Presidente Regionale Ingrid Bredy e il Comitato Esecutivo 
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2024 

to 2022/2024 sono stati eletti dalla 52^ 

, in data 13 

REGIONALE VALLE 

quale ha proposto la sua

23 

^ 

, in data 13 

LLE 

quale ha proposto la sua 
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 GRAND

 VARONE

 STEVENIN

 

 

-Bilancio Sociale 20

GRAND BLANC

VARONE CRISTIAN

STEVENIN M

Cognome e Nome
AGUETTAZ Serafino
LUNARDI Piercarlo
MATTONE Umberto
MEINARDI Aldo
PELLICANO' Francesco
SIDDI Immacolata
CHAPEL Mirco
MACHET Francesca
VOUT Bruna
TAZZARA Daniel
ADANI Barbara
GLAREY Gabriella
ROMANO Enrico
BREDY Ingrid
ARGENTOUR Nathalie
DAVID Paolo
BENEYTON Elisa
BOCHE Micol
VALLET Luciano
GIARDINI Massimo
D'HERIN 
ENRICO Mary
BAL Fabrizio
CARLIN Matteo
BIONAZ Mara
PINI Matteo
BORELLO Paola

Bilancio Sociale 2023

CONSIGLIO DIRETTIVO

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI
BLANC MARZIA

RISTIAN VINCENZO

MONICA (A

Cognome e Nome
AGUETTAZ Serafino
LUNARDI Piercarlo
MATTONE Umberto
MEINARDI Aldo
PELLICANO' Francesco
SIDDI Immacolata
CHAPEL Mirco 
MACHET Francesca
VOUT Bruna 
TAZZARA Daniel
ADANI Barbara 
GLAREY Gabriella
ROMANO Enrico
BREDY Ingrid 
ARGENTOUR Nathalie
DAVID Paolo 
BENEYTON Elisa
BOCHE Micol 
VALLET Luciano
GIARDINI Massimo
D'HERIN Emilia 
ENRICO Mary 
BAL Fabrizio 
CARLIN Matteo 
BIONAZ Mara 
PINI Matteo 
BORELLO Paola 
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CONSIGLIO DIRETTIVO

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI
ARZIA (AVIS V

INCENZO (AVIS 

(AVIS FENIS) 

Cognome e Nome 
AGUETTAZ Serafino 
LUNARDI Piercarlo 
MATTONE Umberto 
MEINARDI Aldo 
PELLICANO' Francesco 
SIDDI Immacolata 

MACHET Francesca 

TAZZARA Daniel 
 

GLAREY Gabriella 
ROMANO Enrico 

ARGENTOUR Nathalie 

BENEYTON Elisa 

VALLET Luciano 
GIARDINI Massimo 

 

 

 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI
VAL D’AYAS

VIS GRESSAN

 

 

 

AOSTA
AOSTA
AOSTA
AOSTA
AOSTA
AOSTA
AYMAVILLES
CHATILLON
CHATILLON
COGNE
C.M. GRAND COMBIN
COURMAYEUR
FENIS
GRESSAN
GRESSAN
INTROD
LA SALLE
LA THUILE
MORGEX
NUS
PONT
PONT
PRE'
SAINT
VAL
VERRES
VILLENEUVE

 

CONSIGLIO DIRETTIVO

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI
YAS) PRESIDENTE

RESSAN) 

Avis Comunale
AOSTA 
AOSTA 
AOSTA 
AOSTA 
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La COMMISSIONE 

quattro anni ed elegge al proprio interno il Presidente 

attestare gli aventi diritto al voto assembleare 

giuridiche presenti all’Assemblea territoriale di riferimento.

A ciascun livello associativo territoriale l’Assemblea competente provvede 

ordinaria svolta nell’anno precedente a quella di rinnovo delle c

nomina di una Commission

A tutti i membri 

lavoro, vanno i 
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attestare gli aventi diritto al voto assembleare 

giuridiche presenti all’Assemblea territoriale di riferimento.

A ciascun livello associativo territoriale l’Assemblea competente provvede 

ordinaria svolta nell’anno precedente a quella di rinnovo delle c

nomina di una Commissione Verifica Poteri per il mandato successivo. 

di tale Commissione, che con questa ultima assemblea terminano il loro 

nostri più sentiti
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attestare gli aventi diritto al voto assembleare 
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ordinaria svolta nell’anno precedente a quella di rinnovo delle c

e Verifica Poteri per il mandato successivo. 

Commissione, che con questa ultima assemblea terminano il loro 
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ringraziamenti per l’attività svolta.

 

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
RESIDENTE 

COMMISSIONE VERIFICA POTERI MANDATO 2020/2023
RESIDENTE 

SUPPLENTE 

MARTIN) - SUPPL

, composta da 5 membri
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1.3.3 Vita Amministrativa 

A supporto della componente istituzionale, le attività amministrative vengono realizzate 

grazie all’apporto di una dipendente assunta dal 02 maggio 2003 con contratto di lavoro 

“Servizi assistenziali AVIS” a tempo indeterminato – part-time al 78%. 

Tale figura ha un costo annuo di € 22.737,92 (di cui € 15.4623,74 stipendi e € 7.275,18 

contributi). La dipendente ha volontariamente terminato il suo rapporto di lavoro in data 

8 febbraio 2024 e il Trattamento di fine rapporto maturato a tale data ammonta a € 

27.140,92. L’Esecutivo regionale, dispiaciuto, ringrazia Monica per il lavoro svolto in Avis 

con grande disponibilità e cortesia. 

******************** 

1.3.3.1 Privacy, GDPR, DPO 

Nell’anno 2023 è stato affidato l’incarico di DPO, Data Protection Officer - in italiano RPD, 

Responsabile della Protezione dei Dati – figura introdotta dal Regolamento UE 2016/679 

GDPR – alla Società Spaziottantotto S.r.l. di Torino nella figura dell’Ing. Nicastro - che ha 

la funzione di affiancare titolare, addetti e responsabili del trattamento affinché conservino 

i dati e gestiscano i rischi seguendo i princìpi e le indicazioni del Regolamento europeo. Si 

tratta quindi di un consulente tecnico e legale, con potere esecutivo, i cui compiti sono 

essenzialmente tre: informare, sorvegliare e cooperare. Stiamo portando avanti un’attività 

di analisi degli adempimenti normativi in tema privacy, a cui la nostra Associazione deve 

attenersi, in modo da migliorare e snellire le procedure rispettandone l’adeguatezza e la 

conformità ai regolamenti Nazionali ed Europei (GDPR).  

 

******************** 

1.3.3.2  Gestionale   

Volge al termine il lungo percorso, intrapreso nel 2022, che ci ha portato a dotarci di un 

nuovo Gestionale, AVISNet, consentendoci di ricevere i flussi di dati donazionali ed 

anagrafici sempre aggiornati, direttamente dal Centro Trasfusionale, oltre a permettere 

una gestione autonoma dei Soci da parte delle Comunali, facilitando la stesura di report, 

statistiche ed altri adempimenti amministrativi, oltre alla comunicazione tramite e-mail ed 

SMS ai Soci. 
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1.3.3.3 Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

delle Politiche sociali n. 106/2020.

gli enti che vogliano acquisire la qualifica di “ente del Terzo settore” (Ets). 

Le Avis valdostane

alle nuove disposizioni normative, tuttavia l’effettiva attuazione della Rifo

numerosi rallentamenti. Nelle more dell’operatività della stessa, da un lato, il Ministero 

del Lavoro è intervenuto in via interpretativa, con pubblicazione di note e circolari, in 

relazione a diversi aspetti della riformata disciplina del Te

hanno richiesto 

Comunali 

del Terzo settore

l’iscrizione al RUNTS. 

Questi adempimenti hanno di fatto appesantito la 

Regionale e di tutte le Comunal

Insomma, il RUNTS è una realtà con cui l’AVIS deve, suo malgrado, confrontarsi. 

 

1.3.4 Vita Associativa

L’esecutivo regionale ha 

futuro dell’associazionismo e alla d

che sia importante continuare 

Tra le più rilevanti citiamo:

 Firenze 

condivisa

 Forte di Bard

generazioni al lavoro;
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1.3.3.3 Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

delle Politiche sociali n. 106/2020.
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che sia importante continuare 

Tra le più rilevanti citiamo:

Firenze – 24/25 giugno 2023 

condivisa; 
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generazioni al lavoro;
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1.3.3.3 Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

delle Politiche sociali n. 106/2020. L’iscrizione al RUNTS è un requisito essenziale 

gli enti che vogliano acquisire la qualifica di “ente del Terzo settore” (Ets). 
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alle nuove disposizioni normative, tuttavia l’effettiva attuazione della Rifo
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del Lavoro è intervenuto in via interpretativa, con pubblicazione di note e circolari, in 

relazione a diversi aspetti della riformata disciplina del Te

modiche agli 

e la Sede Regionale sono stati chiamati ad 

e, in seguito, ad accreditarsi ne

Questi adempimenti hanno di fatto appesantito la 

Regionale e di tutte le Comunali, che ricordiamocelo, sono 

Insomma, il RUNTS è una realtà con cui l’AVIS deve, suo malgrado, confrontarsi. 

********************

partecipato a

futuro dell’associazionismo e alla divulgazione del dono del sangue, proprio perché crede 

che sia importante continuare a rafforzare le proprie competenze.

24/25 giugno 2023 – Progettazione sociale, in rete e in amministrazione 

21 ottobre 2023 

 

 

1.3.3.3 Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

La più rilevante misura di trasparenza prevista 

dalla riforma del Terzo settore è l’istituzione del 

Registro Unico Nazion

(RUNTS), disciplinato dal Titolo VI del d

117/2017 (

attuato dal decreto del Ministro del Lavoro e 

L’iscrizione al RUNTS è un requisito essenziale 

gli enti che vogliano acquisire la qualifica di “ente del Terzo settore” (Ets). 
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alle nuove disposizioni normative, tuttavia l’effettiva attuazione della Rifo

numerosi rallentamenti. Nelle more dell’operatività della stessa, da un lato, il Ministero 

del Lavoro è intervenuto in via interpretativa, con pubblicazione di note e circolari, in 

relazione a diversi aspetti della riformata disciplina del Te

modiche agli Statuti. Quindi nel 2022 tutte le 

sono stati chiamati ad 

e, in seguito, ad accreditarsi ne

Questi adempimenti hanno di fatto appesantito la 
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Insomma, il RUNTS è una realtà con cui l’AVIS deve, suo malgrado, confrontarsi. 

********************

to a varie attività formative improntate al ruolo nel 

ivulgazione del dono del sangue, proprio perché crede 

afforzare le proprie competenze.

Progettazione sociale, in rete e in amministrazione 
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del Lavoro è intervenuto in via interpretativa, con pubblicazione di note e circolari, in 
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tatuti. Quindi nel 2022 tutte le diciannove 
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 Roma - 14 novembre 2023 - Auditorium Giovanni Paolo II in Vaticano -  Convegno 

di AVIS Nazionale dal titolo “Il Sistema Sanitario Universale e le sue sfide: la 

prospettiva di AVIS”; 

 Vercelli – 18 novembre 2023 – Linguaggio dell’accordo – gestire e orientare le 

relazioni. 

 

1.3.4.1 Consulta dei Presidenti 

Il Presidente regionale ha partecipato alle sedute congiunte della Consulta dei Presidenti 

Regionali e Consiglio Nazionale, convocate dall’AVIS Nazionale nelle date: 

 12 marzo 2013 a Milano; 

 23 settembre 2023 a Brescia. 

1.3.4.2 Gruppo di Lavoro Buone Prassi 

L’esecutivo regionale ha nominato PIERCARLO LUNARDI a partecipare a tale gruppo di 

lavoro. Un progetto voluto dalla dirigenza di AVIS NAZIONALE e che per la prima volta, 

in modo organico e strutturato, ha fatto sedere nella stessa stanza, persone che in diversi 

angoli d’Italia,si occupano di promuovere l’immagine di AVIS. 

Proseguono gli incontri di confronto e lavoro per trovare sempre nuove strategie e nuovi 

slogan validi per tutti su tutto il territorio nazionale.  

1.3.4.3 Linee Guida 2.0 

L’Avis Nazionale ha deciso di promuovere la scrittura delle Linee Guida AVIS, al fine di 

riconoscere e di rendere maggiormente uniforme e omogenea l’azione associativa negli 

ambiti di attività riportati. La volontà è quella di supportare tutte le sedi nel 

miglioramento dell’efficacia delle proprie azioni, attraverso la condivisione del sapere e 

del saper fare. I documenti, che verranno presentati nell’Assemblea Nazionale di Vicenza, 

sono il frutto di un percorso di progettazione congiunta, iniziato alcuni anni fa e che ha 

visto coinvolti consiglieri nazionali, realtà territoriali, delegati alle Assemblee Nazionali, 

esperti del mondo accademico, oltre alla messa in comune di esperienze e buone pratiche 

già in essere a livello locale. Peraltro, le Linee Guida possono essere considerate il risultato 

di una collaborazione reciproca, oltre che uno strumento lavoro in divenire che potrà 

essere arricchito nel tempo in base ad una progressiva interazione tra le parti associative.  
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1.3.4.4 Assemblea Nazionale 2023

Una delegazione valdostana ha partecipato 

dell’Avis Nazionale che si è svolta a Bellaria dal 27 

Delegato effettivo in rappresentanza dei Soci persone fisiche: 

 Angelo Bal, Presidente dell’Av

Delegato 

 Stefano Brunod, Presidente dell’Avis Comun

Presente anche 

Capo Delegazione valdostana
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Assemblea Nazionale 2023

Una delegazione valdostana ha partecipato 

dell’Avis Nazionale che si è svolta a Bellaria dal 27 

Delegato effettivo in rappresentanza dei Soci persone fisiche: 

Angelo Bal, Presidente dell’Av

 effettivo in rappresentanza dei Soci persone giuridiche: 

Stefano Brunod, Presidente dell’Avis Comun

Presente anche Eraldo Giovanetto

Capo Delegazione valdostana

Figura 2 Delegazione valdostana Assemblea Nazionale maggio 2023
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Assemblea Nazionale 2023

Una delegazione valdostana ha partecipato 

dell’Avis Nazionale che si è svolta a Bellaria dal 27 

Delegato effettivo in rappresentanza dei Soci persone fisiche: 

Angelo Bal, Presidente dell’Av

in rappresentanza dei Soci persone giuridiche: 

Stefano Brunod, Presidente dell’Avis Comun

Eraldo Giovanetto

Capo Delegazione valdostana.

Delegazione valdostana Assemblea Nazionale maggio 2023
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Assemblea Nazionale 2023 

Una delegazione valdostana ha partecipato 

dell’Avis Nazionale che si è svolta a Bellaria dal 27 

Delegato effettivo in rappresentanza dei Soci persone fisiche: 

Angelo Bal, Presidente dell’Avis Comunale di Pré

in rappresentanza dei Soci persone giuridiche: 

Stefano Brunod, Presidente dell’Avis Comun

Eraldo Giovanetto, Consigliere nazionale per la Valle d’Aosta

. 

Delegazione valdostana Assemblea Nazionale maggio 2023

 

Una delegazione valdostana ha partecipato alla 89^ Assemblea Generale degli Associati 

dell’Avis Nazionale che si è svolta a Bellaria dal 27 

Delegato effettivo in rappresentanza dei Soci persone fisiche: 

is Comunale di Pré

in rappresentanza dei Soci persone giuridiche: 

Stefano Brunod, Presidente dell’Avis Comun

Consigliere nazionale per la Valle d’Aosta

Delegazione valdostana Assemblea Nazionale maggio 2023

 

alla 89^ Assemblea Generale degli Associati 

dell’Avis Nazionale che si è svolta a Bellaria dal 27 al 29 maggio 2023.

Delegato effettivo in rappresentanza dei Soci persone fisiche: 

is Comunale di Pré-Saint

in rappresentanza dei Soci persone giuridiche: 

Stefano Brunod, Presidente dell’Avis Comunale di Pont

Consigliere nazionale per la Valle d’Aosta

Delegazione valdostana Assemblea Nazionale maggio 2023 con il Presidente Nazionale Briola

 

alla 89^ Assemblea Generale degli Associati 

al 29 maggio 2023. 

Delegato effettivo in rappresentanza dei Soci persone fisiche:  

Saint-Didier; 

in rappresentanza dei Soci persone giuridiche:  

ale di Pont-Saint-Martin

Consigliere nazionale per la Valle d’Aosta

con il Presidente Nazionale Briola

 

alla 89^ Assemblea Generale degli Associati 

 

  

Martin.  

Consigliere nazionale per la Valle d’Aosta, nominato 

con il Presidente Nazionale Briola 

 Pag. 29

alla 89^ Assemblea Generale degli Associati 

, nominato 
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alla 89^ Assemblea Generale degli Associati 

, nominato 
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1.3.5 Commissione per la programmazione regionale in materia di attività trasfusionali 

Il 27 dicembre 2023 il Consiglio regionale ha approvato la legge regionale n. 29 “Nuova 

disciplina delle attività trasfusionali e della produzione degli emoderivati – Abrogazione della l.r. 41 

del 23.11.2009”.  

Il legislatore, con l’approvazione della nuova legge, ha recepito gli indirizzi statali che 

regolano, a livello regionale, l’attività trasfusionale e l’autosufficienza di sangue ed 

emoderivati, essendo trascorso più di un decennio dall’introduzione della l.r. 41/2009. 

L’aggiornamento ha semplificato e rivisto il contenuto della legge regionale, eliminando i 

richiami alla normativa statale che, nel tempo trascorso dall’emanazione della l.r. 41/2009 

ad oggi, sono stati abrogati o modificati da successivi atti legislativi.  

Tra le novità di rilievo: 

 lo sdoppiamento della commissione regionale tecnico-consultiva istituita ai sensi 

dell’articolo 9 della l.r. 41/2009 in due organi, ovvero la commissione per la 

programmazione regionale in materia di attività trasfusionali e il comitato regionale 

tecnico-consultivo in materia di attività trasfusionali, con la contestuale ripartizione di 

competenze tale da separare le attività consultive di programmazione da quelle più 

gestionali e tecniche, in un’ottica di ristrutturazione della rete trasfusionale 

regionale; 

 la rappresentanza, come avviene a livello statale, di tutte le associazioni e 

federazioni dei donatori volontari di sangue presenti sul territorio regionale negli 

organi competenti per la programmazione regionale in materia di attività 

trasfusionali, prevedendo l’eliminazione della soglia minima del 12,5 per cento dei 

donatori attivi che le associazioni e federazioni dovevano raggiungere annualmente 

per avere la propria rappresentanza in seno alla commissione regionale tecnico-

consuntiva; 

 l’incremento del 10 per cento delle quote di rimborso indicate dalla normativa 

statale per le attività svolte dalle associazioni e federazioni regionali; 

 la modifica delle modalità di concessione dei contributi regionali alle associazioni e 

alle federazioni regionali, prevedendo il finanziamento delle attività aggiuntive a 

supporto del sistema trasfusionale regionale, individuate in specifici progetti 

relativi al raggiungimento dell’autosufficienza statale e regionale di sangue ed 

emoderivati. 



AVIS VdA -Bilancio Sociale 2023 Pag. 31 
 

Tale legge è entrata in vigore dal 1° gennaio 2024. Siamo in attesa della disciplina attuativa 

per la definizione dei criteri e delle modalità per la concessione dei contributi, ivi compresi 

i termini di presentazione delle domande e la documentazione da allegare al fine 

dell’erogazione dei contributi medesimi. 

L’attuale legge prevede, all’art. 4, l’istituzione di una commissione per la programmazione 

regionale in materia di attività trasfusionali, composta da: 

a) dai membri del comitato regionale tecnico-consultivo in materia di attività 

trasfusionali di cui all’articolo 5; 

 dall’assessore regionale competente in materia di sanità, o suo delegato, che la 

presiede; 

 dal dirigente della struttura regionale competente in materia di assistenza 

ospedaliera, o suo delegato; 

 dal direttore sanitario dell’Azienda USL, o suo delegato; 

 dal direttore della struttura dell’Azienda USL competente in materia di 

attività trasfusionali, o suo delegato; 

 dal direttore della struttura dell’Azienda USL competente in materia di 

farmacia, o suo delegato; 

 dal direttore del Dipartimento di prevenzione dell’Azienda USL, o suo 

delegato. 

b) da tre rappresentanti per ogni associazione e federazione regionale di donatori di 

sangue individuate ai sensi dell’articolo 8 o, in caso di necessità, da loro delegati 

Sono stati nominati, in rappresentanza dell’AVIS, la Presidente INGRID BREDY, il Tesoriere 

PAOLA BORELLO e FEDERICO MOLINO (Comunale di Aosta).  
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CAPITOLO 2 - COSA FACCIAMO: LA NOSTRA ATTIVITA’ 

2.1 Attività di raccolta 

Le strutture in Valle d’Aosta in cui è possibile recarsi a donare sono: 

- Unità di raccolta (U.d.R.) di Aosta presso la Struttura Complessa di Immunoematologia 

e Medicina Trasfusionale dell’ospedale Parini; 

- Unità di raccolta (U.d.R.) di Donnas presso il Poliambulatorio. 

I nostri Soci, nell’anno 2023, hanno donato in Valle d’Aosta n. 5030 sacche.  

A queste di sommano le 80 sacche che sono state donate dagli Avisini della Comunale di 

Pont-Saint-Martin ad Ivrea (ASLTO04) per un totale complessivo di 5110 sacche. 

Le donazioni effettuate dai nostri soci rappresentano ben il 76% del totale raccolto dal 

Servizio di immunoematologia e medicina trasfusionale di Aosta (6604 sacche). 

 
Le 5110 donazioni, ripartite nelle varie U.d.R., sono cosı̀ suddivise per gruppi sanguigni:  

 

Sangue intero Plasmaferesi Totali

Maschi 2819 778 3597
Femmine 999 434 1433
Totale 3818 1212 5030

Maschi 50 14 64
Femmine 14 2 16
Totale 64 16 80

Totale 3882 1228 5110
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Riepilogo Donazioni

Sa
ng

ue
 in

te
ro

Pl
as

m
af

er
es

i

Sa
ng

ue
 in

te
ro

Pl
as

m
af

er
es

i

Sa
ng

ue
 in

te
ro

Pl
as

m
af

er
es

i

0 1.739 421 206 17 2.383 20 1 2.404
A 1.398 517 181 23 2.119 36 5 2.160
B 221 116 26 2 365 8 7 380

A B 41 111 6 5 163 0 3 166
TOTALI 3399 1165 419 47 5.030 64 16 5.110

5030

Centro Trasfusionale 
AOSTA

Poliambulatorio 
DONNAS

80

G
ru

pp
i s

an
gu

ig
ni

TO
TA

LI

IVREA

TO
TA

LI



AVIS VdA -
 

Se analizziamo le 

nell’anno 2020 a seguito dell’evento pandemico, siano 

della pandemia 

calo considerevole della raccolta di sangue intero a fronte di un aumento della raccolta di 

plasma. 

Di seguito riportiamo i dati delle donazioni 

ogni singola

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

4618

1163

4

-Bilancio Sociale 20

Se analizziamo le donazioni nell’ultimo qui

nell’anno 2020 a seguito dell’evento pandemico, siano 

della pandemia osserviamo

calo considerevole della raccolta di sangue intero a fronte di un aumento della raccolta di 

Di seguito riportiamo i dati delle donazioni 

singola Comunale

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

SUDDIVISIONE DONAZIONI PER GRUPPO 

4211

1114

Bilancio Sociale 2023

donazioni nell’ultimo qui

nell’anno 2020 a seguito dell’evento pandemico, siano 

osserviamo una ripresa dell’attività di donazione.
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ANDAMENTO DONAZIONALE ULTIMO QUINQUENNIO 

 
 

 

Avis Comunale Data 
costituzione 2019 2020 2021 2022 2023

Aosta 12/06/1949 1244 1191 1363 1285 1245
Arnad 15/12/1988 37 27 39 21
Aymavilles 14/03/1971 115 86 93 88 79
C.M. Grand Combin 19/05/2008 324 307 333 318 270
C.M. Walser 04/12/1989 49 43
Chatillon 19/03/1956 486 444 549 535 526
Cogne 12/04/2012 164 154 176 164 154
Courmayeur 15/05/1980 32 45 50 35 26
Fenis 31/05/1974 164 181 222 198 202
Gressan 20/10/1985 681 641 719 721 709
Introd 28/07/1972 62 65 83 72 61
La Salle 20/12/1970 124 133 142 131 112
La Thuile 08/03/1963 36 28 28 32 29
Morgex 01/12/1988 129 121 118 128 118
Nus 29/10/1983 233 236 252 275 274
Pont-Saint-Martin 18/12/1960 534 427 554 536 508
Pré-Saint-Didier 01/06/1966 85 80 81 86 71
Saint-Pierre 26/06/1971 191 206 202 195 192
Val d'Ayas 01/11/1972 136 128 150 159 147
 Verrès 01/08/1965 247 203 176 180 173
Villeneuve 02/06/1966 225 209 230 216 214

5.298            4.955            5.560            5.375            5.110            TOTALI
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L’indice di donazione a livello regionale, che si riferisce a quante donazioni effettua un 

donatore di media all’anno, è pari all’1,53. Si nota un incremento dell’indice grazie 

all’attività di revisione effettuata da alcune Comunali. L’anno scorso l’indice si fermava a 

1,48. 

Abbiamo calcolato anche questo indice per ogni singola Comunale e dall’analisi emerge 

una grande diversità. 

Per aumentare tale indice è importante che: 

 le Comunali aggiornino annualmente e con attenzione il proprio libro Soci. 

 si aumenti l’attività di chiamata e di raccolta e che l’U.d.R di Donnas ritorni ad 

operare tutti i giovedì del mese. 
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Gressan 709 359 1,97 2,05
Nus 274 142 1,93 2,01
Cogne 154 84 1,83 1,95
Saint-Pierre 192 105 1,83 1,95
Morgex 118 70 1,69 1,71
Introd 61 37 1,65 1,95
Chatillon 526 321 1,64 1,49
Fenis 202 124 1,63 1,38
Villeneuve 214 135 1,59 1,65
C.M. Grand Combin 270 173 1,56 1,88
Pré-Saint-Didier 71 46 1,54 2
La Salle 112 76 1,47 1,72
 Verrès 173 119 1,45 0,78
Pont-Saint-Martin 508 371 1,37 1,32
Aymavilles 79 58 1,36 0,97
Aosta 1245 952 1,31 1,27
Val d'Ayas 147 124 1,19 1,24
Courmayeur 26 24 1,08 1,3
La Thuile 29 29 1,00 0,89

TOTALI 5.110                3.349              1,53                 1,48
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2.1.1 Il Sistema trasfusionale valdostano 

I dati che il Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale dell’Usl della Valle 

d’Aosta ha messo a nostra disposizione, pur provenendo da due sistemi informatici 

diversi e perciò in parte difformi, consentono di sintetizzare le informazioni relative al 

Sistema trasfusionale regionale, con particolare riguardo ai donatori (Sistema “Emonet”), 

alla produzione e all’utilizzo del sangue e del plasma (SISTRA) raccolti nella nostra 

regione.  

Alla fine del 2023 i dati forniti da SISTRA registravano complessivamente 3.304 donatori 

(2.022 M e 1.174 F).  

 Maschi Femmine Totale 

Aspiranti donatori 337 309 646 

Di cui non si sono presentati alla prima donazione differita  58 52 110 

Donatori alla prima donazione differita 279 257 536 

Di cui hanno ridonato almeno una volta nel periodo di rilevazione 104 65 169 

Totale nuovi Donatori 279 257 536 

Donatori periodici 1900 1037 2937 

Di cui hanno donato almeno una volta all’anno negli ultimi 5 anni 

(donatori frequenti) 

1042 377 1419 

Totale Donatori 2075 1229 3304 

Donatori iscritti ad associazioni 1802 1023 2825 

Donatori di aferesi 425 283 708 

Donatori di sola aferesi 244 199 443 

Donatori sospesi definitivamente 69 22 91 

 

Lo scorso anno in Valle d’Aosta sono state raccolte 5.001 sacche di sangue intero, 474 in meno 

rispetto all’anno precedente e 1.603 plasmaferesi, 125 sacche in più rispetto all’anno 

precedente. Per quanto riguarda il plasma per frazionamento, gli obiettivi concordati con il 

Centro Nazionale Sangue prevedevano una raccolta di 2.750 kg; tale obiettivo è stato 

raggiunto al 88% in quanto sono stati raccolti 2.559 Kg di plasma di cui 2.432 Kg di plasma 

per frazionamento; quantitativo raggiunto attraverso la produzione di 4.981 unità di plasma 

fresco congelato da sangue intero e 1.602 unità di plasma da plasmaferesi. La Valle d’Aosta già 

da molti anni rientra tra le regioni eccedentarie e le 1.205 unità cedute extra regione sono, in 

massima parte, state inviate in Sardegna. Presso l’Ospedale Parini di Aosta sono state trasfuse 

4.299 unità a 1.113 pazienti: 1.005 con globuli rossi, 56 con plasma e 52 con piastrine. 



AVIS VdA -Bilancio Sociale 2023 Pag. 37 
 

2.2 La forza associativa: I donatori 

La nostra Situazione associativa al 31 dicembre 2023 riporta: 

3349 Soci Donatori + 360 Soci Non Donatori 

 
 

Si registra un decremento dei Soci donatori effettivi che passano dai 3640 dell’anno scorso 

ai 3349 di quest’anno. Uno scostamento di 291 unità dovuto al fatto che le Comunali hanno 

effettuato una revisione del libro Soci tra quelli che non hanno più effettuato donazioni o 

che per problemi di età, salute non possono più donare. Da evidenziare che sono stati 

“arruolati” 266 nuovi soci. 

All’AVIS aderiscono la stragrande maggioranza dei donatori della nostra regione e i nostri 

avisini rappresentano più dell’86% del totale dei donatori valdostani associati. 

Grazie all’affidabilità in oltre 70 anni di storia, alle molteplici attività promozionali, agli 

innumerevoli rapporti personali, la nostra Associazione riesce ogni anno ad acquisire 

nuovi Soci e a rimanere una grande famiglia.  

Soci non 
Donatori al 
31.12.2023
(ex art. 6 
c.2/c.3)

Aosta 952 102 1054 1 74 0

Aymavilles 58 9 67 1 2 0

Comunità Montana Grand Combin 173 27 200 1 6 0

Chatillon 321 53 374 1 30 0

Cogne 84 4 88 1 5 0

Courmayeur 24 4 28 1 1 0

Fenis 124 8 132 1 10 0

Gressan 359 56 415 1 52 0

Introd 37 6 43 1 2 0

La Salle 76 5 81 1 2 0

La Thuile 29 4 33 1 1 0

Morgex 70 2 72 1 2 0

Nus 142 13 155 1 17 0

Pont-Saint-Martin 371 12 383 1 20 0

Pré-Saint-Didier 46 7 53 1 3 0

Saint-Pierre 105 14 119 1 9 0

Val d'Ayas 124 13 137 1 7 0

 Verrès 119 9 128 1 11 0

Villeneuve 135 12 147 1 12 0
Totali  3349 360 3709 19 266 0

Avis Comunali
Soci 

Donatori al 
31.12.2023

TOTALE 
soci al 

31.12.2023

Soci persone 
giuridiche 

Avis di Base 
+ Avis 

Comunali o 
equiparate

Dati relativi all'anno 2023
Soci persone fisiche attività Variazioni e 

aggiornamentisoci al 31.12.2023

Soci nuovi 
iscritti dal 

1.1.2023 al 
31.12.2023

Soci espulsi 
dal 1.1.2023 

al 
31.12.2023



AVIS VdA -
 

Suddividendo i donatori per gruppo ematico possiamo constatare che la maggior parte di 

questi appartiene al 

 

2.2.1. La ripartizione dei Soci 

La maggioranza dei nostri donatori si attesta nel

Confrontando i dati con l’anno 2022, notiamo con grande soddisfazione che l’incidenza 

percentuale nella fascia 18/35 è incrementata.

Suddivisione Donatori 
per gruppo ematico

137

18/25

-Bilancio Sociale 20

Suddividendo i donatori per gruppo ematico possiamo constatare che la maggior parte di 

questi appartiene al 

La ripartizione dei Soci 

La maggioranza dei nostri donatori si attesta nel

Confrontando i dati con l’anno 2022, notiamo con grande soddisfazione che l’incidenza 

percentuale nella fascia 18/35 è incrementata.

Suddivisione Donatori 
per gruppo ematico

219

18/25

Bilancio Sociale 2023

Suddividendo i donatori per gruppo ematico possiamo constatare che la maggior parte di 

questi appartiene al gruppo ZERO 

La ripartizione dei Soci 

La maggioranza dei nostri donatori si attesta nel

Confrontando i dati con l’anno 2022, notiamo con grande soddisfazione che l’incidenza 

percentuale nella fascia 18/35 è incrementata.

0 RH-
8%

A RH
8%

Suddivisione Donatori 
per gruppo ematico

316
276

26/35

23 

Suddividendo i donatori per gruppo ematico possiamo constatare che la maggior parte di 

ZERO e al gruppo A

La ripartizione dei Soci  

La maggioranza dei nostri donatori si attesta nel

Confrontando i dati con l’anno 2022, notiamo con grande soddisfazione che l’incidenza 

percentuale nella fascia 18/35 è incrementata.

A RH-
8%

B RH+
7%

479

287

36/45

Soci donatori

MASCHI

 

Suddividendo i donatori per gruppo ematico possiamo constatare che la maggior parte di 

e al gruppo A con una percentuale del 88%

La maggioranza dei nostri donatori si attesta nel

Confrontando i dati con l’anno 2022, notiamo con grande soddisfazione che l’incidenza 

percentuale nella fascia 18/35 è incrementata. 

A RH+
35%

B RH+
7%

AB RH+
3% B RH

1%

646

287

36/45

Soci donatori

MASCHI FEMMINE

 

Suddividendo i donatori per gruppo ematico possiamo constatare che la maggior parte di 

con una percentuale del 88%
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Suddividendo i donatori per gruppo ematico possiamo constatare che la maggior parte di 
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Suddividendo i donatori per gruppo ematico possiamo constatare che la maggior parte di 
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Anche la Valle d’Aosta si allinea ai dati nazionali, ovvero che i donatori sono molto più 

numerosi delle donatrici: ci sono 2048 uomini (61%) e 1301 donne (39%). 

Ma scendendo a livello comunale, registriamo un’eccezione: l’unica AVIS comunale che 

annovera un numero maggiore di donatrici è la VAL D’AYAS (60%), seguita da La Salle 

(49%), da Chatillon (47%) e da Saint-Pierre (45%).  

 
 

Riscontriamo, inoltre, una lieve preponderanza femminile tra i 266 nuovi Donatori entrati 

a far parte della nostra associazione: 

 

TOTALI
Avis Comunale n.° % n.° %

AVIS Comunale Aosta 378 40% 574 60% 952
AVIS Comunale Aymavilles 16 28% 42 72% 58
AVIS Comunale C.M. Grand Combin 66 38% 107 62% 173
AVIS Comunale Châtillon 151 47% 170 53% 321
AVIS Comunale Cogne 33 39% 51 61% 84
AVIS Comunale Courmayeur 9 38% 15 63% 24
AVIS Comunale Fénis 45 36% 79 64% 124
AVIS Comunale Gressan 113 31% 246 69% 359
AVIS Comunale Introd 15 41% 22 59% 37
AVIS Comunale La Salle 37 49% 39 51% 76
AVIS Comunale La Thuile 7 24% 22 76% 29
AVIS Comunale Morgex 22 31% 48 69% 70
AVIS Comunale Nus 46 32% 96 68% 142
AVIS Comunale Pont-Saint-Martin 139 37% 232 63% 371
AVIS Comunale Pré-Saint-Didier 14 30% 32 70% 46
AVIS Comunale Saint-Pierre 47 45% 58 55% 105
AVIS Comunale Val d'Ayas 74 60% 50 40% 124
AVIS Comunale Verrès 48 40% 71 60% 119
AVIS Comunale Villeneuve 41 30% 94 70% 135
Totale complessivo 1301 39% 2048 61% 3349

UOMINIDONNE

Suddivisione di genere nuovi Donatori

Maschi Femmine
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Possiamo anche constatare, con grande soddisfazione, che 

iscritti sono collocati nella fascia di età tra i 18 

ricambio generazionale.

2.2.2. La distribuzione territoriale

I donatori di sangue sono presenti in quasi tutti i Comuni valdostani del

distribuzione territoriale non è omogenea. Ci sono Comuni in cui il numero dei donatori 

di sangue è elevato e altri dove la presenza è inferiore.

Lo sforzo che cercheremo di fare per migliorare questi dati sarà rivolto a intensificare le 

attività promozionali in tutti i territori 

popolazione non è ancora stata sensibilizzata, chiedendo anche la collaborazione delle 

istituzioni pubbliche e delle altre associazioni di volontariato.

L'OMS (Organizzaz

abitanti la quota media necessaria al fabbisogno.

raccolte dai donatori avisini ogni mille 

Avere un 

altrettanto elevato di donazioni: la differenza è data dalla frequenza con cui si compie 

questo gesto di generosità.
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Possiamo anche constatare, con grande soddisfazione, che 

iscritti sono collocati nella fascia di età tra i 18 

ricambio generazionale. 

2.2.2. La distribuzione territoriale

I donatori di sangue sono presenti in quasi tutti i Comuni valdostani del

distribuzione territoriale non è omogenea. Ci sono Comuni in cui il numero dei donatori 

di sangue è elevato e altri dove la presenza è inferiore.

Lo sforzo che cercheremo di fare per migliorare questi dati sarà rivolto a intensificare le 

attività promozionali in tutti i territori 

popolazione non è ancora stata sensibilizzata, chiedendo anche la collaborazione delle 

istituzioni pubbliche e delle altre associazioni di volontariato.

L'OMS (Organizzazione Mondiale Sanità) ha fissato in 40 unità di sangue per mille 

abitanti la quota media necessaria al fabbisogno.

raccolte dai donatori avisini ogni mille 

numero elevato di persone che donano non sempre è garanzia di un numero 

altrettanto elevato di donazioni: la differenza è data dalla frequenza con cui si compie 

questo gesto di generosità. 
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Possiamo anche constatare, con grande soddisfazione, che 

iscritti sono collocati nella fascia di età tra i 18 

2.2.2. La distribuzione territoriale 

I donatori di sangue sono presenti in quasi tutti i Comuni valdostani del

distribuzione territoriale non è omogenea. Ci sono Comuni in cui il numero dei donatori 

di sangue è elevato e altri dove la presenza è inferiore.

Lo sforzo che cercheremo di fare per migliorare questi dati sarà rivolto a intensificare le 

attività promozionali in tutti i territori 

popolazione non è ancora stata sensibilizzata, chiedendo anche la collaborazione delle 

istituzioni pubbliche e delle altre associazioni di volontariato.

ione Mondiale Sanità) ha fissato in 40 unità di sangue per mille 

abitanti la quota media necessaria al fabbisogno.

raccolte dai donatori avisini ogni mille abitanti sono

numero elevato di persone che donano non sempre è garanzia di un numero 

altrettanto elevato di donazioni: la differenza è data dalla frequenza con cui si compie 
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Soci Nuovi Donatori

MASCHI

 

Possiamo anche constatare, con grande soddisfazione, che 

iscritti sono collocati nella fascia di età tra i 18 – 25 anni

I donatori di sangue sono presenti in quasi tutti i Comuni valdostani del

distribuzione territoriale non è omogenea. Ci sono Comuni in cui il numero dei donatori 

di sangue è elevato e altri dove la presenza è inferiore.

Lo sforzo che cercheremo di fare per migliorare questi dati sarà rivolto a intensificare le 

attività promozionali in tutti i territori ed in modo particolare in quelli 

popolazione non è ancora stata sensibilizzata, chiedendo anche la collaborazione delle 

istituzioni pubbliche e delle altre associazioni di volontariato.

ione Mondiale Sanità) ha fissato in 40 unità di sangue per mille 

abitanti la quota media necessaria al fabbisogno. 

abitanti sono

numero elevato di persone che donano non sempre è garanzia di un numero 

altrettanto elevato di donazioni: la differenza è data dalla frequenza con cui si compie 
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Soci Nuovi Donatori

MASCHI FEMMINE

 

Possiamo anche constatare, con grande soddisfazione, che 

25 anni. Un dato che ci fa ben sperare sul 

I donatori di sangue sono presenti in quasi tutti i Comuni valdostani del

distribuzione territoriale non è omogenea. Ci sono Comuni in cui il numero dei donatori 

di sangue è elevato e altri dove la presenza è inferiore. 

Lo sforzo che cercheremo di fare per migliorare questi dati sarà rivolto a intensificare le 

ed in modo particolare in quelli 

popolazione non è ancora stata sensibilizzata, chiedendo anche la collaborazione delle 

istituzioni pubbliche e delle altre associazioni di volontariato.

ione Mondiale Sanità) ha fissato in 40 unità di sangue per mille 

 Nella nostra regione le unità di sangue 

abitanti sono 41, quindi superiore alla media.

numero elevato di persone che donano non sempre è garanzia di un numero 

altrettanto elevato di donazioni: la differenza è data dalla frequenza con cui si compie 

46/55

Soci Nuovi Donatori

FEMMINE

 

Possiamo anche constatare, con grande soddisfazione, che la maggioranza de

. Un dato che ci fa ben sperare sul 

I donatori di sangue sono presenti in quasi tutti i Comuni valdostani del

distribuzione territoriale non è omogenea. Ci sono Comuni in cui il numero dei donatori 

Lo sforzo che cercheremo di fare per migliorare questi dati sarà rivolto a intensificare le 

ed in modo particolare in quelli 

popolazione non è ancora stata sensibilizzata, chiedendo anche la collaborazione delle 

istituzioni pubbliche e delle altre associazioni di volontariato. 

ione Mondiale Sanità) ha fissato in 40 unità di sangue per mille 

Nella nostra regione le unità di sangue 

, quindi superiore alla media.

numero elevato di persone che donano non sempre è garanzia di un numero 

altrettanto elevato di donazioni: la differenza è data dalla frequenza con cui si compie 
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maggioranza de

. Un dato che ci fa ben sperare sul 

I donatori di sangue sono presenti in quasi tutti i Comuni valdostani della regione, ma la 

distribuzione territoriale non è omogenea. Ci sono Comuni in cui il numero dei donatori 

Lo sforzo che cercheremo di fare per migliorare questi dati sarà rivolto a intensificare le 

ed in modo particolare in quelli 

popolazione non è ancora stata sensibilizzata, chiedendo anche la collaborazione delle 

ione Mondiale Sanità) ha fissato in 40 unità di sangue per mille 

Nella nostra regione le unità di sangue 

, quindi superiore alla media.

numero elevato di persone che donano non sempre è garanzia di un numero 

altrettanto elevato di donazioni: la differenza è data dalla frequenza con cui si compie 
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Lo sforzo che cercheremo di fare per migliorare questi dati sarà rivolto a intensificare le 
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Allein 211 3 8 1 12 56,87
Antey-Saint-André 542 9 9 16,61
Aosta 33.223 422 4 25 4 2 1 8 84 3 6 1 1 7 1 2 8 10 589 17,73
Arnad 1.249 3 1 8 4 26 42 33,63
Arvier 833 1 2 1 2 3 16 25 30,01
Avise 299 3 1 3 5 12 40,13
Ayas 1.359 45 45 33,11
Aymavilles 2.114 8 43 1 1 5 1 8 1 1 3 3 75 35,48
Bard 108 1 1 9,26
Bionaz 218 4 4 18,35
Brissogne 948 16 2 3 1 3 5 2 1 33 34,81
Brusson 861 2 29 31 36,00
Challand-Saint-Anselme 742 30 2 32 43,13
Challand-Saint-Victor 547 3 1 5 9 16,45
Chambave 886 4 1 23 2 1 1 1 33 37,25
Chamois 109 0 0,00
Champdepraz 717 2 1 8 11 15,34
Champorcher 374 1 5 2 8 21,39
Charvensod 2.367 36 7 1 30 2 1 1 2 1 1 3 85 35,91
Châtillon 4.402 12 73 1 1 1 3 1 92 20,90
Cogne 1.315 1 69 70 53,23
Courmayeur 2.615 6 18 3 1 1 29 11,09
Donnas 2.389 1 1 56 1 59 24,70
Doues 502 2 11 1 14 27,89
Emarèse 220 7 1 1 1 10 45,45
Etroubles 472 19 19 40,25
Fénis 1.788 4 81 1 1 4 91 50,89
Fontainemore 425 6 6 14,12
Gaby 424 9 1 10 23,58
Gignod 1.699 14 29 1 4 1 1 50 29,43
Gressan 3.390 17 2 2 121 1 1 1 1 1 1 3 151 44,54
Gressoney-La-Trinité 332 8 8 24,10
Gressoney-Saint-Jean 799 3 16 19 23,78
Hône 1.148 23 3 26 22,65
Introd 642 1 1 14 1 1 1 19 29,60
Issime 378 11 11 29,10
Issogne 1.323 4 2 7 12 25 18,90
Jovençan 716 5 1 3 1 13 1 6 30 41,90
La Magdeleine 108 1 1 1 3 27,78
La Salle 2.021 1 53 4 3 61 30,18
La Thuile 816 20 1 1 22 26,96
Lillianes 432 17 1 18 41,67
Montjovet 1.766 4 1 16 1 2 2 7 16 49 27,75
Morgex 2.058 4 7 1 56 4 72 34,99
Nus 2.988 13 1 2 3 1 1 82 2 1 106 35,48
Ollomont 158 1 1 2 12,66
Oyace 209 1 1 2 9,57
Perloz 458 16 1 17 37,12
Pollein 1.507 20 1 3 2 16 1 1 1 1 46 30,52
Pontboset 171 2 3 5 29,24
Pontey 795 2 12 1 1 16 20,13
Pont-Saint-Martin 3.553 2 1 90 93 26,18
Pré-Saint-Didier 977 1 2 1 27 31 31,73
Quart 4.089 61 1 3 3 1 3 13 1 17 1 3 2 2 111 27,15
Rhêmes-Notre-Dame 81 1 5 6 74,07
Rhêmes-Saint-Georges 167 1 1 11 13 77,84
Roisan 1.005 8 1 11 3 1 24 23,88
Saint-Christophe 3.484 59 8 1 5 11 2 5 1 3 1 96 27,55
Saint-Denis 371 7 8 1 1 17 45,82
Saint-Marcel 1.312 17 9 5 1 7 39 29,73
Saint-Nicolas 321 1 1 1 10 3 16 49,84
Saint-Oyen 198 3 4 7 35,35
Saint-Pierre 3.240 13 6 1 1 2 1 1 4 49 8 86 26,54
Saint-Rhémy-en-Bosses 330 4 13 1 18 54,55
Saint-Vincent 4.451 6 48 2 1 2 4 1 64 14,38
Sarre 4.755 77 2 6 4 1 24 1 1 2 1 1 9 8 137 28,81
Torgnon 556 18 18 32,37
Valgrisenche 192 1 1 1 3 15,63
Valpelline 591 4 6 1 1 12 20,30
Valsavarenche 166 3 2 1 7 13 78,31
Valtournenche 2.198 12 1 67 1 81 36,85
Verrayes 1.294 50 16 2 1 69 53,32
Verrès 2.578 1 1 1 6 2 28 39 15,13
Villeneuve 1.278 8 2 1 1 4 1 7 39 63 49,30

Totale 123.360 945 58 173 319 84 24 124 359 37 76 29 70 141 304 46 105 123 118 135 3.270 26,51
Fuori Valle 7 2 1 67 1 1 79 0,64

Totale 952 58 173 321 84 24 124 359 37 76 29 70 142 371 46 105 124 119 135 3.349 27,15
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CAPITOLO 3 

Nel corso di q

l’obiettivo di incrementare la presenza di donatori sul territorio e promuovere 

l’importanza del dono, soprattutto tra i giovani. 

3.1 Inaugurazione sede Avis regionale

Uno degli eventi di rilievo è stata l’inaugurazione della nuova sede Avis regionale. Era 

ormai tempo di dotarci di una sede più rappresentativa, più visibile e raggiungibile da 

tutti gli avisini. La nuova dislocazione è più funzionale anche s

importante sforzo economico. Inaugurare la sede è importante per diversi motivi. Prima di 

tutto, simboleggia l'impegno e la dedizione dei volontari nel promuovere la donazione del 

sangue e sostenere le attività dell'associazione. 

migliorare l'efficienza delle operazioni e offrire un punto di riferimento per i donatori e 

coloro che necessitano di assistenza. Infine, l'inaugurazione può contribuire a 

sensibilizzare ulteriormente la comunità sull'

ruolo fondamentale che svolge nell'aiutare le persone in situazioni di emergenza medica.

Lo spazio moderno e funzionale

-Bilancio Sociale 20

CAPITOLO 3 

Nel corso di quest’ultimo, intenso anno l’Esecutivo si è mosso su molteplici tematiche con 

l’obiettivo di incrementare la presenza di donatori sul territorio e promuovere 
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Inaugurazione sede Avis regionale
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ruolo fondamentale che svolge nell'aiutare le persone in situazioni di emergenza medica.
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COSA FACCIAMO: ATTIVITÀ DI PROMOZIONE

uest’ultimo, intenso anno l’Esecutivo si è mosso su molteplici tematiche con 

l’obiettivo di incrementare la presenza di donatori sul territorio e promuovere 

l’importanza del dono, soprattutto tra i giovani.  

Inaugurazione sede Avis regionale – Aosta 14

Uno degli eventi di rilievo è stata l’inaugurazione della nuova sede Avis regionale. Era 

ormai tempo di dotarci di una sede più rappresentativa, più visibile e raggiungibile da 

tutti gli avisini. La nuova dislocazione è più funzionale anche s

importante sforzo economico. Inaugurare la sede è importante per diversi motivi. Prima di 

tutto, simboleggia l'impegno e la dedizione dei volontari nel promuovere la donazione del 

sangue e sostenere le attività dell'associazione. 
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ATTIVITÀ DI PROMOZIONE

uest’ultimo, intenso anno l’Esecutivo si è mosso su molteplici tematiche con 

l’obiettivo di incrementare la presenza di donatori sul territorio e promuovere 

Aosta 14 ottobre 2023

Uno degli eventi di rilievo è stata l’inaugurazione della nuova sede Avis regionale. Era 

ormai tempo di dotarci di una sede più rappresentativa, più visibile e raggiungibile da 

tutti gli avisini. La nuova dislocazione è più funzionale anche s

importante sforzo economico. Inaugurare la sede è importante per diversi motivi. Prima di 

tutto, simboleggia l'impegno e la dedizione dei volontari nel promuovere la donazione del 

sangue e sostenere le attività dell'associazione. Inoltre, una sede ben organizzata può 
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importanza della donazione del sangue e sul 

ruolo fondamentale che svolge nell'aiutare le persone in situazioni di emergenza medica.
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ormai tempo di dotarci di una sede più rappresentativa, più visibile e raggiungibile da 

e questo ha comportato un 

importante sforzo economico. Inaugurare la sede è importante per diversi motivi. Prima di 

tutto, simboleggia l'impegno e la dedizione dei volontari nel promuovere la donazione del 

Inoltre, una sede ben organizzata può 

migliorare l'efficienza delle operazioni e offrire un punto di riferimento per i donatori e 

coloro che necessitano di assistenza. Infine, l'inaugurazione può contribuire a 

importanza della donazione del sangue e sul 

ruolo fondamentale che svolge nell'aiutare le persone in situazioni di emergenza medica.
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livelli associativi, migliora ulteriormente i nostri servizi per la formazione dei volontari e 

per accogliere coloro che cercano informazioni sul nostro cammino di servizio e di 

solidarietà ed in particolare sul dono del sangue e del plasma. Al taglio del nastro, 

effettuato da Ingrid BREDY

rappresentanze delle 19 Comunali, autorità civili, militari e religiose oltre all’Assessore 

alla Sanità e Politiche sociali

Politiche Sociali, 
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3.2 Scuola

Una delle attività in cui l’Esecutivo crede fortemente è quella della formazione.

Nell'ambito dei percorsi di formazione per il mondo associativo Avis, del volon

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

maggiore consapevolezza del ruolo all’interno del mondo Avis. 

I corsi, organizzati dalla Scuola di Alta 

Formazione Interregionale delle sedi Avis di 

Lombardia, Piemonte e Valle d’Aosta, 

cofinanziati dall’Avis Nazionale, 

fornire competenze specializzate e avanzate in 

settori specifici, aiutando a soddisfare le esigenze 

di un’associazione in continuo movimento e a 

promuovere una maggiore pr

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

riflessioni sull’incidenza di

attuali.   

Formazione sostenuta anche 

questo progetto sfidante per il mondo avisino valdostano

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Bilancio Sociale 20

Scuola di alta formazione

Una delle attività in cui l’Esecutivo crede fortemente è quella della formazione.

Nell'ambito dei percorsi di formazione per il mondo associativo Avis, del volon

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

maggiore consapevolezza del ruolo all’interno del mondo Avis. 

I corsi, organizzati dalla Scuola di Alta 

Formazione Interregionale delle sedi Avis di 

dia, Piemonte e Valle d’Aosta, 

cofinanziati dall’Avis Nazionale, 

fornire competenze specializzate e avanzate in 

settori specifici, aiutando a soddisfare le esigenze 

di un’associazione in continuo movimento e a 

promuovere una maggiore pr

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

riflessioni sull’incidenza di

Formazione sostenuta anche 

questo progetto sfidante per il mondo avisino valdostano

 

Bilancio Sociale 2023

di alta formazione

Una delle attività in cui l’Esecutivo crede fortemente è quella della formazione.

Nell'ambito dei percorsi di formazione per il mondo associativo Avis, del volon

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

maggiore consapevolezza del ruolo all’interno del mondo Avis. 

I corsi, organizzati dalla Scuola di Alta 

Formazione Interregionale delle sedi Avis di 

dia, Piemonte e Valle d’Aosta, 

cofinanziati dall’Avis Nazionale, 

fornire competenze specializzate e avanzate in 

settori specifici, aiutando a soddisfare le esigenze 

di un’associazione in continuo movimento e a 

promuovere una maggiore pr

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

riflessioni sull’incidenza di queste giornate nel nostro volontariato su temi estremamente 

Formazione sostenuta anche dal Consiglio regionale della Valle d’Aosta che ha creduto in 

questo progetto sfidante per il mondo avisino valdostano

  
Figura 6

23 

di alta formazione interregionale

Una delle attività in cui l’Esecutivo crede fortemente è quella della formazione.

Nell'ambito dei percorsi di formazione per il mondo associativo Avis, del volon

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

maggiore consapevolezza del ruolo all’interno del mondo Avis. 

I corsi, organizzati dalla Scuola di Alta 

Formazione Interregionale delle sedi Avis di 

dia, Piemonte e Valle d’Aosta, 

cofinanziati dall’Avis Nazionale, sono cruciali per 

fornire competenze specializzate e avanzate in 

settori specifici, aiutando a soddisfare le esigenze 

di un’associazione in continuo movimento e a 

promuovere una maggiore professionalità. Possono offrire, inoltre, opportunità di 

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

queste giornate nel nostro volontariato su temi estremamente 

dal Consiglio regionale della Valle d’Aosta che ha creduto in 

questo progetto sfidante per il mondo avisino valdostano

6 Corso di Formazione interregionale 

 

interregionale

Una delle attività in cui l’Esecutivo crede fortemente è quella della formazione.

Nell'ambito dei percorsi di formazione per il mondo associativo Avis, del volon

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

maggiore consapevolezza del ruolo all’interno del mondo Avis. 

I corsi, organizzati dalla Scuola di Alta 

Formazione Interregionale delle sedi Avis di 

dia, Piemonte e Valle d’Aosta, e 

sono cruciali per 

fornire competenze specializzate e avanzate in 

settori specifici, aiutando a soddisfare le esigenze 

di un’associazione in continuo movimento e a 

ofessionalità. Possono offrire, inoltre, opportunità di 

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

queste giornate nel nostro volontariato su temi estremamente 

dal Consiglio regionale della Valle d’Aosta che ha creduto in 

questo progetto sfidante per il mondo avisino valdostano

Corso di Formazione interregionale 

 

interregionale 

Una delle attività in cui l’Esecutivo crede fortemente è quella della formazione.

Nell'ambito dei percorsi di formazione per il mondo associativo Avis, del volon

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

maggiore consapevolezza del ruolo all’interno del mondo Avis. 

I corsi, organizzati dalla Scuola di Alta 

Formazione Interregionale delle sedi Avis di 

e 

sono cruciali per 

fornire competenze specializzate e avanzate in 

settori specifici, aiutando a soddisfare le esigenze 

di un’associazione in continuo movimento e a 

ofessionalità. Possono offrire, inoltre, opportunità di 

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

queste giornate nel nostro volontariato su temi estremamente 

dal Consiglio regionale della Valle d’Aosta che ha creduto in 

questo progetto sfidante per il mondo avisino valdostano e non solo

Corso di Formazione interregionale - Forte di Bard

 

Una delle attività in cui l’Esecutivo crede fortemente è quella della formazione.

Nell'ambito dei percorsi di formazione per il mondo associativo Avis, del volon

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

maggiore consapevolezza del ruolo all’interno del mondo Avis.  

ofessionalità. Possono offrire, inoltre, opportunità di 

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

queste giornate nel nostro volontariato su temi estremamente 

dal Consiglio regionale della Valle d’Aosta che ha creduto in 

e non solo. 

Forte di Bard 

 

Una delle attività in cui l’Esecutivo crede fortemente è quella della formazione. 

Nell'ambito dei percorsi di formazione per il mondo associativo Avis, del volon

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

ofessionalità. Possono offrire, inoltre, opportunità di 

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

queste giornate nel nostro volontariato su temi estremamente 

dal Consiglio regionale della Valle d’Aosta che ha creduto in 

 Pag. 44

Nell'ambito dei percorsi di formazione per il mondo associativo Avis, del volontariato e 

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

ofessionalità. Possono offrire, inoltre, opportunità di 

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

queste giornate nel nostro volontariato su temi estremamente 

dal Consiglio regionale della Valle d’Aosta che ha creduto in 

44 

tariato e 

terzo settore, la Scuola di alta formazione rappresenta un vero momento di crescita e di 

ofessionalità. Possono offrire, inoltre, opportunità di 

networking, migliorare le prospettive di carriera e contribuire all'innovazione e alla 

competitività. C’è sempre stata una buona affluenza di associati e non sono mancate 

queste giornate nel nostro volontariato su temi estremamente 

dal Consiglio regionale della Valle d’Aosta che ha creduto in 



AVIS VdA -
 

3.3 Protocollo d’intesa con Celva

Nell’ottica di promuovere la donazione e sensibilizzare il territorio, è stato siglato il 

Protocollo di intesa tra il Consorzio degli Enti Locali della Valle d’Aosta e l’AVIS 

Regionale Valle d’Aosta: l’intesa ha l’obiettivo di disciplinare i rapporti tra C

in merito alla reciproca collaborazione per la promozione e la diffusione nella popolazione 

della cultura del dono, dell’educazione alla salute e dei valori della solidarietà, 

dell’associazionismo e del reciproco sostegno. 

In particolare, l’AVIS 

AVIS, si rende disponibile ad effettuare specifici interventi di sensibilizzazione e di 

formazione della popolazione in occasione di appuntamenti istituzionali 

Enti Locali valdostani. Gli Enti L

individuare congiuntamente gli interventi di sensibilizzazione e div

condividere ulteriori specifiche iniziative progettuali e c

diffusione del materiale informativo da rendere disponibile alla popolazione.

https://www.celva.it/it/avis

https://avis.vda.it/notizie/protocollo
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Protocollo di intesa tra il Consorzio degli Enti Locali della Valle d’Aosta e l’AVIS 

Regionale Valle d’Aosta: l’intesa ha l’obiettivo di disciplinare i rapporti tra CELVA e AVIS 

in merito alla reciproca collaborazione per la promozione e la diffusione nella popolazione 

della cultura del dono, dell’educazione alla salute e dei valori della solidarietà, 

Regionale Valle d’Aosta, anche per il tramite delle articolazioni locali 

AVIS, si rende disponibile ad effettuare specifici interventi di sensibilizzazione e di 

formazione della popolazione in occasione di appuntamenti istituzionali organizzati dagli 

cali e le AVIS locali o l'AVIS Regionale, possono 

ulgazione sul territorio, 

oncordare le modalità di 

diffusione del materiale informativo da rendere disponibile alla popolazione. 
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3.4 Protocollo d’intesa tra Avis e Consulta 

e la Consulta Giovani BCC

collaborare insiem

donazione, soprattutto tra i giovani. In particolare l'intesa ha l’obiettivo di disciplinare i 

rapporti fra 

diffusione ne

della solidarietà, dell’associazionismo e del reciproco sostegno e per la co

la co-programmazione di specifiche iniziative. Una collaborazione che è nata lo sc

anno in occasione della Giornata mondiale del donatore ed è intenzione comune 

proseguire su questa strada per cercare di sensibilizzare sul valore della donazione del 

sangue e del plasma.
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Uno dei focus che si è 

cercato di perseguire 

è stato un più incisivo 

approccio con i 

GIOVANI

inevitabilmente la 

nuova “linfa” per la 

nostra associazioni. È 

in questo senso che si 

è arrivati alla firma di 

un Protocollo d'intesa 

tra Avis Valle d'Aosta 
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3.5 Giornata Mondiale del D

In occasione della 

collaborazione con la Consulta dei Giovani Soci BCCV ha  organizzato una Tavola rotonda 

dal titolo “

“Dona sangue, dona plasma, condividi la vita, condividila spesso” è il messaggio che 

l’OMS ha svelto per sensibilizzare quante più persone sulla tematica dell’altruismo e 

sull’importanza della donazione periodica. Ogni singola donazio

per molti pazienti cronici rappresenta un vero e proprio salvavita, in particolare per coloro 

che sono affetti da patologie come l’anemia, la talassemia, l’emofilia o le 

immunodeficienze. Molti Paesi, tuttavia, sono ancora impegn

portarli a rendere disponibile una quantità sufficiente di emocomponenti, garantendone al 

contempo la qualità e la sicurezza.

-Bilancio Sociale 20
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per molti pazienti cronici rappresenta un vero e proprio salvavita, in particolare per coloro 

che sono affetti da patologie come l’anemia, la talassemia, l’emofilia o le 

immunodeficienze. Molti Paesi, tuttavia, sono ancora impegn
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contempo la qualità e la sicurezza.
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Sabato 17 giugno 2023

regionale e la Consulta giovani 

BCCV hanno effettuato una 

raccolta fondi a favore del 

Progetto 5000genomiVdA

l’iniziativa scientifica che ha 

permesso la costruzione di un 

nuovo Centro di ricerca dedicato 

alla Medicina Personalizzata, 

Preventiva e Predittiva della 

malattie del neuro

neurodegenerative ed oncologiche oltre che studiare il genoma della po

valdostana.

-Bilancio Sociale 20
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Preventiva e Predittiva della 

malattie del neuro-sviluppo, 

neurodegenerative ed oncologiche oltre che studiare il genoma della po

Tale iniziativa prevedeva la vendita di piantine di tagete (rosse 

e gialle) e di basilico.  

Grande soddisfazione per 

permesso la devoluzione di 

valdostano.
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Per sensibilizzare la cittadinanza al tema della Donazione di Sangue, il 14 giugno diversi 

monumenti ed edifici pubblici si sono colorati 

di rosso o comunque hanno onorato la 

giornata Mondiale 

oltre al castello di Aymavilles, che è stato 

illuminato grazie alla collaborazione con 

l’Assessorato Regionale competente, sono 

stati illuminati:

- Tour de l’Archet, Avis Morgex;

- Forte di Bard, Avis Pont

- Arco Romano 

- Ponte Romano Pont St Martin, Avis Pont

- Rotonda Pont Suaz 

- Rotonda Gressan, Avis Gressan;

- Castello Chatel d’Argent, Avis Villeneuve ;

- Campanile chiesa, Avis Introd;

- Chiesa Torgnon, Avis 

- Facciata Comune e campanile di Pr

- Skyway e telecabina Plan Checrouit, Avis Courmayeur
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3.7 Aosta 21k 

Aosta 21K è la Mezza Maratona di Aosta in programma Sabato 27 e Domenica 28 Maggio 

2023. L’Avis Regionale, con le Comunali di 

Nus, Pré Saint Didier, Saint Pierre e Verrès

eventi estivi organizzati nel Comune di Aosta.

Bravograzie e Asta in piaz

-Bilancio Sociale 20
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eventi estivi organizzati nel Comune di Aosta.

Bravograzie e Asta in piaz

Bilancio Sociale 2023

Bravo Grazi
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3.8 Maddalena e Amici in bici

Una delegazioni dell’Esecutivo regionale e di alcune comunali hanno accolto domenica 10 

e lunedì 11 settembre scorsi Maddalena Pagano, un’avisina trentina dell’Avis 

Trento, che con la sua bicicletta è partita, in solitaria, dal Gran San Bernardo per arrivare 

dopo circa 400 km lungo la Via Francigena fino a Fiorenzuola d’Arda (Piacenza) per 

sensibilizzare sull’importanza della donazione di sangue e piastrine

Grande soddisfazione in merito all’evento in quanto è stato veramente bello vedere le 

Comunali 

Pont-Saint

Entusiasta dell’accoglienza Madd

avventura nella nostra regione. “

d’Aosta! Vi porterò tutti con me

3.9 Campagna #DaMeaTe

L’AVIS Valle d’Aosta ha partecipato 

alla campagna #

promozione della donazione di sangue

Donatrici valdostane.

https://donatorih24.it/categoria/i

-Bilancio Sociale 20
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3.10 Udienza Papale 

novembre 2023

La Presidente ha partecipato 

Santo Padre presso l’Aula Paolo VI il giorno 15 

novembre 2023.
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Udienza Papale – Roma 15 

La Presidente ha partecipato all’Udienza del 

o Padre presso l’Aula Paolo VI il giorno 15 

l Centro Trasfusionale Aosta

In occasione delle festività natalizie, l'Avis Valle d'Aosta 

ha portato gli auguri di tutti gli avisini al personale del 

Centro trasfusionale e al Dott. Pierluigi Berti. 

Un'occasione per sottolineare il grande lavoro di tutto il 

personale medico  e sanita

collaborazione tra il Centro trasfusionale e l'Avis Valle 

d'Aosta per il bene dei donatori e di tutti coloro che 

necessitano di donazioni di sangue e plasma.
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l Centro Trasfusionale Aosta 

In occasione delle festività natalizie, l'Avis Valle d'Aosta 

ha portato gli auguri di tutti gli avisini al personale del 

Centro trasfusionale e al Dott. Pierluigi Berti. 

Un'occasione per sottolineare il grande lavoro di tutto il 

personale medico  e sanitario e della fattiva 

collaborazione tra il Centro trasfusionale e l'Avis Valle 

d'Aosta per il bene dei donatori e di tutti coloro che 

necessitano di donazioni di sangue e plasma.

 

In occasione delle festività natalizie, l'Avis Valle d'Aosta 

ha portato gli auguri di tutti gli avisini al personale del 

Centro trasfusionale e al Dott. Pierluigi Berti.  

Un'occasione per sottolineare il grande lavoro di tutto il 
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collaborazione tra il Centro trasfusionale e l'Avis Valle 

d'Aosta per il bene dei donatori e di tutti coloro che 

necessitano di donazioni di sangue e plasma. 
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3.12 Attività di promozione  dalle Comunali 

Nel 2023 l’AVIS in Valle d’Aosta ha organizzato eventi e manifestazioni di diverso tipo: 

dalle gare sportive alle Giornate del donatore, dagli incontri con i ragazzi nelle scuole ai 

concerti musicali, dalle serate di divulgazione medico-scientifica ai tornei di carte e ai 

concorsi fotografici, dalla partecipazione a sagre o feste di paese alle manifestazioni 

organizzate dalle altre associazioni. 

Con un maggiore o minore coinvolgimento della popolazione, ma sempre “in piazza” – in 

mezzo alla gente – per PROMUOVERE L’AVIS E IL DONO DEL SANGUE.  

Molteplici attività promozionali sono state organizzate dalle Avis comunali, si elencato a 

titolo esemplificativo alcune di esse: 

DATA TITOLO AVIS COMUNALE 

Gen-Feb Torneo di Belote 2022-2023 C.M. Grand Combin 
Ott-Nov-Dic Torneo di Belote 2023-2024 C.M. Grand Combin 

06/04/2023 Visita laboratori GENOMA  Avis Regionale   
15/04/2023 53^ Assemblea regionale AVIS Gressan 
16/04/2023 Passeggiata a Machaby Pont-Saint-Martin 
25/04/2023 TOR A PIA a Saint-Nicolas - collaborazione La Salle e Villeneuve 
07/05/2023 Fast&Strong gara di beneficenza - 

collaborazione 
Gressan 

18/05/2023 Consegna maturità civica Jovençan Gressan 
21/05/2023 Mini Tour gargantuà (bambini scuole Envers) Gressan 
21/05/2023 Consegna maturità civica Sarre Gressan 
24/05/2023 Cronoscalata Introd Les Combes - 

collaborazione 
Introd 

24/05/2023 Visita laboratori GENOMA Courmayeur, Fénis, Nus, SaintPierre, Villeneuve, 
Aosta, chatillon 

30/05/2023 Serata conclusiva Progetto "Una canzone per il 
Dono" 

Aosta 

31/05/2023 Soirée Vertical a Charvensod Gressan 
10/06/2023 Gita sociale a Genova C.M. Grand Combin 

15-
21/05/2023 

2 Soci partecipano alla FrancigenAvis Gressan 

27-
28/05/2023 

Coppa MTB gara internazionale - 
collaborazione 

Courmayeur 

31/05/2023 Soirée Vertical a Nus - collaborazione Nus 
10/06/2023 TRAIL LICONY - collaborazione La Salle 
14/06/2023 Illuminazione castello Aymavilles inoccasione 

giornata mondiale Donatore 
Regionale 

14/06/2023 Tavola Rotonda "L'IMPORTANZA DEL DONO" in 
collaborazione Consulta Giovani BCC 

Regionale 

14/06/2023 Monumenti Illuminati sul territorio valdostano Regionale, Gressan, PontStMartin, Villenueve, Morgex, 
PreStDidider, Chatillon, Introd  

17/06/2023 Raccolta Fondi per Genoma Regionale 
16- Trail a Saint-Marcel Prosciuttiamo - Nus e Fénis 
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18/06/2023 collaborazione 
24/06/2023 20° Anniversario - gemellaggio Avis Aosta e 

"Amicale des Donneurs de Sang Bénévoles" 
Aosta 

25/06/2023 Gara Petanque C.M. Grand Combin 
29/06/2023 Banchetto Festa patronale Chatillon Châtillon 

  Estate ragazzi Saint-Pierre 
01/07/2023 Estate ragazzi Villeneuve 
02/07/2023 Mercatino a Chatillon Châtillon 

7 e 8/07/2023 Bravo Grazie e asta in Piazza Regionale 
8 e 9/07/2023 7^ edizione Torneo di calcio a 6 Gressan 

12/07/2023 Corso defibrillatore Fénis 
16/07/2023 Gita rifugio Mon Fallère C.M. Grand Combin 
19/07/2023 Banchetto in occassione festa calabresi Aosta 
19/07/2023 Concerto per AVIS Pont-Saint-Martin 
15/08/2023 Festa delle Guide Valtournenche Châtillon 
20/08/2023 Banchetto festa del paese Challand St. Anselme Val d'Ayas 
02/09/2023 Concorso fotografico "Tutti i colori del Mondo"  Pont-Saint-Martin 
03/09/2023 Passeggiata nel Vallone di Clavalité  Fénis, Cogne e Gressan 
10/09/2023 Evento per Dono Day  Châtillon 
10/09/2023 Amici in bici  Regionale - 

Gressan/Ao/G.Combin/Fénis/Nus/Verrès/Chatillon/Val 
d'Ayas/PontS.Martin 

16/09/2023 Gita Monza Pont-Saint-Martin 
settembre Campagna promozionale Video DAMEATE Saint-Pierre / Gressan 

06-
08/10/2023 

Gita Toscana Châtillon 

09/10/2023 Dono day (Partecipazione) Regionale,Gressan, Chatillon, Aosta 

11/10/2023 Giornata nazionale tumore al seno 
(partecipazione) 

Regionale 

14/10/2023 Inaugurazione Sede Avis Regionale Regionale 
21/10/2023 Corso di Formazione Arnad Regionale 
29/10/2023 Partecipazione Sagra del Miele Châtillon 
29/10/2023 Strike di Gocce Châtillon 
30/10/2023 Partecipazione Palaghiaccio di Aosta - Hockey Gressan 
05/11/2023 Partecipazione alla Festa patronale Torgnon Châtillon 
12/11/2023 Partecipazione Maturità civica Pontey e 

Torgnon 
Châtillon 

14/11/2023 Santa Messa Gressan 
15/11/2023 Partecipazione convegno e Udienza con il Papa Regionale 
18/11/2023 Finale Riso Fa Buon Sangue - giuria La 

Presidente 
Regionale 

18/11/2023 Partecipazione Corso formazione Vercelli Regionale, Saint-Pierre, Villeneuve, Gressan, La Salle, 
Val d'Ayas 

26/11/2023 Partecipazione Mercatino di Chambave Châtillon 
29/11/2023 Audizione in V Commissione per disegno di 

legge sistema trasfusionale in VdA 
Regionale 

03/12/2023 Partecipazione Mercatino di natale Châtillon 
05/12/2023 #ioleggoperchè acquisto libri (medie Morgex e 

Courmayeur) 
Prè-Saint-Didier 

06/12/2023 Sottoscritto protocollo d'intesa AVIS e consulta 
BCC 

Regionale 

16/12/2023 Collaborazione con Telethon Villeneuve 
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15/12/2023 Maturità civica 18enni e Globulo Rosso Saint 
Vincent 

Châtillon 

20/12/2023 Maturità civica 18enni e Globulo Rosso neonati 
Montjovet 

Châtillon 

21/12/2023 Consegna quadro promozionale al Centro 
Trasfusionale 

Regionale 

 

È bene ricordare anche le Giornate del Donatore che annualmente vengono svolte dalle 

nostre Comunali per fidelizzare i propri Soci consegnando loro le benemerenze e nel 

contempo divulgare la promozione del dono del sangue sul territorio. 

  

DATA AVIS COMUNALE

09/06/2023 Gressan
10/06/2023 Chatillon
11/06/2023 Nus
25/06/2023 Valdigne (Courmayeur)
02/09/2023 Val d'Ayas
24/09/2023 Introd, Saint-Pierre e Villeneuve
14/10/2023 Aosta
21/10/2023 Pont-Saint-Martin e Verrès
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CAPITOLO 4 – COSA FACCIAMO: ATTIVITÀ DI 

COMUNICAZIONE  

4.1 Comunicazione Social 

La comunicazione è fondamentale per promuovere la donazione attraverso i giovani per 

diversi motivi: 

1. Sensibilizzazione: Molte persone, compresi i giovani, potrebbero non essere 

consapevoli dell'importanza della donazione di sangue o di plasma. La 

comunicazione efficace può aiutare a sensibilizzare sulle necessità e sull'impatto 

positivo della donazione sulla vita delle persone. 

2. Educazione: La comunicazione può fornire informazioni accurate e scientificamente 

valide sulla donazione, affrontando miti e malintesi comuni che potrebbero 

scoraggiare la partecipazione dei giovani. Educare i giovani sulla donazione può 

aiutarli a prendere decisioni informate e consapevoli. 

3. Coinvolgimento emotivo: La comunicazione emotivamente coinvolgente può 

ispirare i giovani a considerare la donazione come un atto di altruismo e 

compassione. Storie di persone salvate attraverso la donazione, testimonianze di 

donatori e riceventi, e altri contenuti emotivamente rilevanti possono suscitare 

empatia e motivare all'azione. 

4. Utilizzo dei canali preferiti: I giovani sono spesso attivi sui social media e 

consumano contenuti online. Utilizzare i canali di comunicazione preferiti dai 

giovani, come Instagram, TikTok o YouTube, può essere estremamente efficace per 

raggiungere e coinvolgere questo pubblico. 

5. Empowerment: La comunicazione può anche aiutare i giovani a sentirsi parte di un 

movimento più grande per il bene sociale. Mostrare loro che la loro partecipazione 

e il loro sostegno possono fare la differenza nella vita degli altri può essere molto 

motivante. 

6. Creazione di comunità: La comunicazione può facilitare la creazione di comunità 

online o offline di giovani interessati alla donazione. Questi spazi possono essere 

luoghi in cui i giovani possono condividere esperienze, chiedere domande, 

sostenersi a vicenda e organizzare eventi o iniziative per promuovere la donazione 

nella loro cerchia sociale. 
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In sintesi, la comunicazione gioca un ruolo cruciale nel coinvolgere i giovani e 

promuovere la donazione, fornendo informazioni accurate, suscitando empatia ed 

emozioni, e offrendo opportunità di partecipazione e supporto nella causa della donazione. 

In questo senso i social rappresentano lo strumento più efficace per contattare i giovani e 

renderli partecipi delle iniziative e delle scelte che di volta in volta vengono effettuate.  

Da tempo come Avis regionale abbiamo cercato di intraprendere questo percorso e anche 

alcune comunali risultano più attive nel cercare di raggiungere le persone attraverso i vari 

account social. 

Per dare maggiore impulso c’è però bisogno di tutti e l’invito che come Esecutivo ci 

sentiamo di rivolgere è quello che tutte le comunali si sentano coinvolte nel progetto 

comunicativo e segnalino le diverse iniziative attraverso post mirati. 

Solo così si può fare rete e provare a sensibilizzare il più possibile le persone alla 

donazione. 

Per quanto attiene alle diverse iniziative ricordo che è attivo da qualche tempo, come già 

comunicato ai Presidenti, il canale social di messaggistica “Telegram”, in cui vengono 

riprese tutte le azioni proposte dall’Esecutivo e dalle varie comunali. È uno strumento 

ulteriore da utilizzare per fare conoscere la nostra attività.  

Si invitano tutte le comunali a portare sempre a conoscenza i diversi impegni e attività così 

poterli veicolare al meglio.  

La comunicazione passa anche attraverso le iniziative organizzate sul territorio e ad 

esempio la nostra presenza concreta al Tour Trail e alle Soirée Vertical è un buon veicolo 

di sensibilizzazione in un mondo, come quello sportivo, di grande richiamo e molto 

seguito dai giovani.  

Ovviamente questo è solo un esempio di come sia possibile far passare il nostro messaggio 

e l’importanza di donare. 

L’Esecutivo rimane sempre a disposizione per promuovere diverse attività organizzate 

dalle Comunali, sia attraverso i canali abituali come i comunicati stampa sia attraverso gli 

account social che ricordo sono le pagine ufficiali Facebook, Instagram e Telegram oltre 

che Linkedin in cui non abbiamo account ufficiale, ma un gruppo Avis che è utile per 

veicolare l’attività.  
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L’invito che rivolgiamo a tutti i Soci è quello di sentirsi coinvolti nell’attività e condividere 

i post sui vostri account così da allargare la platea di persone, siano essi soci o 

simpatizzanti.

In conclusione, la comunicazione sui social media è un importante strumento per 

promuovere la donazione di sangue tra i giovani. I social media possono essere

per raggiungere un vasto pubblico di giovani, per creare una comunità di donatori di 

sangue, per creare campagne virali e per rispondere alle domande e alle preoccupazioni 

dei giovani sulla donazione di sangue. Inoltre, possono essere utilizzat

l'impatto positivo della donazione di sangue e per incoraggiare i giovani a donare.

4.2 Sito internet

Il nostro sito internet 

maggior parte utilizza prevalentemente il cellulare ed a seguire il tablet

Direttamente dal sito è possibile iscriversi all’Avis e diventare donatore di sangue.

maggior parte delle domande di iscrizioni sono 

pervenute da tale canale. 

Un importante strumento è il Q

versione bidimensionale del codice a barre, 

composto da pattern di pixel in bianco e nero, 

che rimanda alla pagina del nostro sito per 

l’iscrizione on

https://avis.vda.it/iscrizione

Sul sito sono inoltre disponibil

riguardanti la nostra attività e quelle delle Avis 

Comunali, le informazioni sanitarie, quelle di 

carattere normativo, gli eventi organizzati e le novità, è sarà possibi

questo bilancio sociale.

Tutte le Comunali hanno la possibilità di poter pubblicizzare i loro eventi direttamente sul 

sito AVIS VDA previa convalida dell’esecutivo regionale.

Mettiti in gioco, dona il sangue
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L’invito che rivolgiamo a tutti i Soci è quello di sentirsi coinvolti nell’attività e condividere 
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l'impatto positivo della donazione di sangue e per incoraggiare i giovani a donare.
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CAPITOLO 5 – LE RISORSE ECONOMICHE 

5.1 Rendiconto per cassa anno 2023 

Di seguito pubblichiamo il Rendiconto di cassa di Avis Regionale Valle d’Aosta, chiuso al 

31 Dicembre 2023, approvato dal Consiglio Regionale in data 26 marzo 2024 e verificato e 

certificato dai Revisori dei conti (vedere relazione pag. 69). 

Il bilancio di esercizio, a norma dell’art.13, co.2 del D.Lgs. n. 117/2017 è composto dal solo 

rendiconto di cassa ed è accompagnato dalla Relazione al Rendiconto di cassa formulata 

dall’Amministratore, dalla Relazione del Presidente e dal Bilancio sociale. 

 

5.2 Destinazione 5 per mille 

L'articolo 9, comma 6, del Decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con 

modificazioni dalla Legge 25 febbraio 2022, n. 15, stabilisce che per l'anno finanziario 2022 

le ONLUS iscritte all'Anagrafe delle ONLUS continuano ad essere destinatarie della quota 

del 5 per mille dell'Irpef, con le modalità previste per gli enti del volontariato dal D.P.C.M. 

23 luglio 2020 che attribuisce, per tale tipologia di enti, la competenza all'Agenzia delle 

Entrate ai fini dell'accreditamento, della verifica dei requisiti di accesso e della 

pubblicazione dei relativi elenchi. 

L’AVIS regionale risulta regolarmente iscritta negli elenchi di cui sopra. 

Come da certificazione depositata agli atti, nell’anno 2023, l’Avis ha percepito la quota di € 

522,34 che è stata utilizzata per l’acquisto di beni e servizi strumentali oggetto di 

donazione. 
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USCITE 2023 2022 ENTRATE 2023 2022
A) Uscite da attività di interesse generale A) Entrate da attività di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Entrate da quote associative e apporti dei fondatori         10.010,76 € 9.970,00 €         
1.1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci area 
Disciplinare A (promozione della donazione del sangue)
1.1.1 - Acquisti di materiale per la promozione del dono 853,15 €                            1.309,15 € 2) Entrate dagli associati per attività mutuali           1.323,00 €          1.528,00 € 
1.1.2 - Acquisti di materiale per la sensibilizzazione, informazione ed 
educazione del donatore 1.219,22 €                             610,00 € 
1.1.3 - Acquisti di materiale per la gestione della chiamata programmata -  €                                            -   € 3) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
1.1.4 - Acquisti di materiale per l'utilizzo e gestione dei flussi informativi -  €                                     607,00 € 3.1 Cessione materiale vario           1.406,86 €                    -   € 
1.1.5 - Acquisto materiale per le Comunali (benerenze, agende, gadget…) 808,69 €                            2.189,16 € 
1.1.6 - Acquisti di materiale di consumo, cancelleria e stampanti 433,98 €                               720,28 € 
1.1.7 - Acquisto informatica 613,66 €                               642,18 € 

2) Servizi 4) Erogazioni liberali              377,00 €                    -   € 
2.1) Servizi attività area Disciplinare A (promozione della 
donazione di sangue)
2.1.1 - Servizi per la promozione del dono -  €                      60,00 €                 

2.1.2 - Servizi per la sensibilizzazione, informazione ed educazione 
del donatore -  €                                            -   € 5) Entrate del 5 per mille              522,34 €             476,99 € 
2.1.3 - Servizi per la gestione della chiamata programmata -  €                      -  €                    
2.1.4 - Servizi per l'utilizzo e gestione dei flussi informativi 1.417,50 €              -  €                    
2.1.5 - …….. 6) Contributi da soggetti privati

6.1 Lascito         46.909,01 €                    -   € 
2.2) Altri servizi  
2.2.1) Spese per utenze ( Telefono, Adsl, Luce…...) 1.575,00 €              2.189,03 €            
2.2.2) Premi di assicurazione 1.338,00 €              1.180,00 €            7) Entrate  per prestazioni e cessioni a terzi          4.127,73 € 
2.2.3) Spese trasferte per riunioni associative/formazione …. 2.023,24 €              2.271,35 €            
2.2.4) Spese per assemblea e Consiglio Regionale 1.876,79 €              1.915,99 €            
2.2.5) Spese per assemblea Nazionale 837,43 €                680,40 €               
2.2.6) Quota associativa 4.280,00 €              4.402,00 €            8) Contributi da Enti Pubblici
2.2.7) Spese per consulenze fiscali, legali e di consulenza del lavoro 2.807,92 €              1.565,92 €            8.1 da amministrazione regionale VDA         31.900,00 €        31.900,00 € 
2.2.8) Spese per corsi di formazione 4.326,13 €              -  €                    8.2 da Finanziamento Progetti/Bandi

2.2.9) Spese postali 137,99 €                73,60 €                 
8.2.1 - Entrata Progetto "Smart social working associativo per 
donare vita a chi è malato"                     -   € 4.000,00 €         

RENDICONTO DI CASSA ANNO 2023
AVIS REGIONALE VALLE D'AOSTA OdV
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8.2.2 - Entrata Progetto "Best Choice"                     -   € 2.861,40 €         
3) Godimento beni di terzi 8.2.3 - Entrato Progetto "Una Chiamata per il Dono" CSV -  €                  1.410,55 €         
3.1) Canoni di locazione ed oneri accessori 4.507,49 €              5.300,00 €            8.2.4 - Entrate Formazione
3.2) Spese condominiali 2.290,00 €              1.037,11 €            
3.3) Altre spese locali ( TARI, Imposta diRegistro, ……) 140,00 €                38,00 €                 
3.4) Ristrutturazione sede 43.495,92 €            -  €                    

4) Personale
4.1) Stipendi personale 15.462,74 €            15.223,75 €          9) Entrate da contratti con Enti Pubblici
4.2) Contributi personale 7.275,18 €              7.227,44 €             9.1 -Entrate da Rimborsi convenzione Ausl
4.3) TFR personale 9. 1.1 - Entrata Contratto Ausl per donazioni 69.654,24 €        71.232,50 €       

9.1.2 - Entrata contratto Ausl per rimborso ristoro Donnas 1.136,68 €          1.329,17 €         
5) Uscite diverse di gestione
5.1) Arredi 1.198,49 €              -  €                    
5.2) Uscite diverse 1.372,05 €              -  €                    
5.3) Spese di rappresentanza (Inaugurazione sede) 1.105,62 €              271,30 €               

6) Uscite da convenzione Ausl per Avis Comunali
6.1) Rimborso donazioni 68.473,50 €            70.223,75 €          
6.2) Rimborso ristoro Donnas 1.136,68 €              1.329,17 €            10) Altre entrate

10.1 - Rimborsi vari 351,55 €             830,00 €           
7) Uscite per progetti 10.2 - Entrate per Formazione dal Nazionale 3.750,00 €        -  €                 
7.1) Progetto "Smart social working associativo per donare vita a 
chi è malato" -  €                      300,00 €               
7.2) Progetto "Una Chiamata per il Dono"- CSV                         -   € 8.429,70 €            

Totale 171.006,37 €        129.796,28 €      Totale 167.341,44 €    129.666,34 €   

3.664,93 €-    129,94 €-         

B) Uscite da attività diverse B) Entrate da attività diverse
Totale € 0,00 € 0,00 Totale € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

Avanzo/Disavanzo attività di interesse generale

Avanzo/Disavanzo attività diverse
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C) Uscite  da attività di raccolta fondi C) Entrate da attività di raccolta fondi
1) Uscite per raccolte fondi abituali 0 0 1) Entrate da raccolte fondi abituali
2) Uscite per raccolte fondi occasionali 2.085,10 €              0 2) Entrate da raccolte fondi occasionali 1.260,00 €          € 0,00
3) Altre uscite 0 0 3) Altre entrate 1.000,00 €          0

Totale € 2.085,10 € 0,00 Totale € 2.260,00 € 0,00
174,90 € € 0,00

D) Uscite da attività finanziarie e patrimoniali D) Entrate da attività finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1) Da rapporti bancari
1.1) Oneri bancari 146,71 €                127,02 €               1.1) Interessi attivi su c/c bancari e postali 41,88 €              € 56,50
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio 481,20 €                1.552,58 €            3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Altre entrate
6) Altre uscite

Totale 627,91 €          1.679,60 €      Totale € 41,88 € 56,50
-586,03 € -1.623,10 €

E) Uscite di supporto generale E) Entrate di supporto generale

Totale -  €                -  €               Totale € 0,00 € 0,00
Totale uscite della gestione 173.719,38 €     131.475,88 €   Totale entrate della gestione 169.643,32 € 129.722,84 €

-4.076,06 € -1.753,04 €

Uscite da investimenti in immobilizzazioni o da 
deflussi di capitale di terzi

2023 2022 Entrate da disinvestimenti in immobilizzazioni o da 
flussi di capitale di terzi

2023 2022

Imposte
0,00 € 0,00 €

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali, e finanziamenti

Avanzo/Disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti

Avanzo/Disavanzo attività di raccolta fondi

Avanzo/Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali
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AVANZO / DISAVANZO DI GESTIONE 2023 2022
Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima di investimenti e 
disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti -€ 4.076,06 -€ 1.753,04
Avanzo/Disavanzo da entrate e uscite per investimenti e 
disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti € 0,00 € 0,00
Avanzo/Disavanzo complessivo -€ 4.076,06 -€ 1.753,04

DISPONIBILITA' LIQUIDE 2023 2022

Cassa contanti € 224,22 € 43,37
Depositi bancari BCC € 17.234,96 € 21.020,18
Carta prepagata (Restituita novembre 2023) € 0,00 € 414,76
Deposito postale (Estinto Luglio 2023) € 0,00 € 56,93

€ 17.459,18 € 21.535,24

Costi figurativi 2023 2022 Proventi figurativi 2023 2022
1) da attività di interesse generale € 0,00 1) da attività di interesse generale € 0,00
2) da attività diverse € 0,00 2) da attività diverse € 0,00

Totale € 0,00 Totale € 0,00

Approvato dal Consiglio Direttivo in data 26 marzo 2024 BORELLO Paola ________________________________

Approvato in Assemblea dei Soci in data 20 Aprile 2024
BREDY Ingrid ___________________________________

Il Tesoriere

La Presidente

Costi e proventi figurativi
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Relazione dell’Amministratore al Rendiconto per cassa – Anno 2023 

In relazione al rendiconto per cassa dell’anno finanziario 2023 dell’AVIS REGIONALE 

VALLE D’AOSTA ODV, qui di seguito si andranno a dettagliare i punti salienti: 

Il rendiconto si è chiuso con un disavanzo di 4.076,06 € avendo registrato entrate per 

169.643,32 € e uscite per 173.719,38 €.  

La rendicontazione, finalizzata a riportare in modo chiaro e trasparente quanto 

avvenuto contabilmente nella gestione economica dell’AVIS REGIONALE, rispecchia la 

contabilità per cassa (e non per competenza) in modo che ci sia immediata corrispondenza tra 

quanto riassunto nel bilancio e il flusso di cassa.  

Evidenziamo come nota fuori dal rendiconto di cassa che il TFR relativo alla 

dipendente maturato al 31.12.2023 è pari a 26.967,18 € €, e si ribadisce che purtroppo non è mai 

stato fatto da nessuna delle precedenti amministrazioni un accantonamento dedicato.  

La nostra maggiore entrata è ovviamente derivante dal Contratto Ausl per donazioni e 

dal rimborso ristoro Donnas (ENTRATE SEZIONE A 9.1.1 e 9.1.2) per un totale di 70.790,92 €, 

che sono stati tutti proporzionalmente redistribuiti alle AVIS comunali tranne quella di 

Aymavilles a causa di carenze amministrative da parte della Comunale (USCITE SEZIONE A 

6.1 e 6.2 – 69.610,18 €). L’importo risulta purtroppo nuovamente in leggero ribasso rispetto al 

2022 in quanto si è effettivamente registrato un calo del numero delle donazioni.  

Il contributo di cui alla Legge Regionale n. 41/2009 è pari a 31.900,00 € (ENTRATE 

SEZIONE A 8.1). Si evidenzia che, in ottica di competenza e non per cassa, il contributo 

approvato dalla Regione per il 2023 è stato pari a 35.000,00 €, mentre per l’anno 2022 era stato 

di 28.800,00 €. 

Le contribuzioni dalle Comunali (ENTRATE SEZIONE A 1 – 10.010,76 €) sono 

sostanzialmente in linea con l’anno precedente dovendo tener conto di un’entrata 

straordinaria dovuta alla chiusura della Comunale di Arnad; ricordiamo che la metà di tale 

contribuzione viene riversata alla Sede Nazionale (USCITE SEZIONE A 2.2.6 – 4.280 €) 

I rimborsi da parte delle Comunali per acquisto di benemerenze, gadget, ecc sono pari a 

1.406,86 € (ENTRATE SEZIONE A 3.1) e sono diminuiti in maniera importante in quanto 

ormai questa attività viene gestita direttamente dalla gran parte delle Comunali stesse, e 

risultano superiori alle uscite da noi sostenute in quanto è stato distribuito anche materiale 

acquistato negli anni precedenti (USCITE SEZIONE A 1.1.5 – 808,69 €)  

Il 5 per mille è in leggera crescita e ammonta a 522,34 € (ENTRATE SEZIONE A 5): è 

stato completamente utilizzato a copertura della differenza di 576,13 € data dalle spese 
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sostenute per i Corsi di Alta Formazione pari a 4.326,13 € (USCITE SEZIONE A 2.2.8)  meno il 

contributo per gli stessi avuto dal Nazionale per 3.750 € ( ENTRATE 10.2 ), come previsto dalle 

Linee guida per la rendicontazione del contributo del cinque per mille destinato agli enti del 

terzo settore - allegato n. 1 AL D.D. n. 488 del 22/09/2021 – SEZIONE 10.3 

I costi complessivi per la ristrutturazione della nuova sede, compresi di oneri comunali, 

prestazioni dei professionisti e costi vivi dell’impresa ammontano a 43.495,92 € interamente 

coperti dal lascito che era pari a 46.909,01 € ed è stato interamente prelevato da Fondazione 

Comunitaria. La differenza è rimasta sul conto corrente bancario e sarà utilizzata, insieme ad 

altre risorse, per il pagamento del TFR alla dipendente.  

Tra le maggiori voci di uscita precedentemente non dettagliate evidenziamo i costi 

riferiti al mantenimento della sede regionale e al suo funzionamento:  

USCITE SEZIONE A 3 locazione, spese condominiali, imposte              6.937,49 € 

USCITE SEZIONE A 4 stipendio e contributi per il personale               22.737,92 €  

USCITE SEZIONE A 2.2.1 utenze luce e telefono                                       1.575,00 € * 

USCITE SEZIONE A 2.2.7 consulente del lavoro, medico legale, DPO  2.807,92 € ** 

USCITE SEZIONE A 2.1.4 Sig, Guarda per manutenzione gestionale    1.417,50 € 
* 25% IN MENO (CIRCA 500 EUR) 

** CIRCA 1.400 EURO IN PIU’ PER DPO 

Siamo a Vostra completa disposizione per eventuali ulteriori dettagli.  

L’Amministratore 

 Paola BORELLO 
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Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti sul Rendiconto al 31/12/2023 

Spettabile Organo amministrativo, 

il presente Collegio dei revisori ha provveduto ad esaminare i bilanci e formulare in 

questa apposita relazione le proprie osservazioni. Il bilancio al 31/12/2023 a norma 

dell’art.13, co.2 del D.Lgs. n.117/2017 è composto dal solo Rendiconto di cassa che è però 

accompagnato dalla Relazione al Rendiconto di cassa e dal Bilancio sociale. 

Il rendiconto di cassa al 31/12/2023 evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro 4.076,06 e 

presenta le seguenti risultanze: 

Uscite da attività di interesse generale: 

volontariato tipiche (Sezione A) 
171.006,37  

 Entrate da attività di interesse 

generale: volontariato tipiche 

(Sezione A) 
167.341,44 

Uscite da attività diverse (Sezione B) 0,00  Entrate da attività diverse (Sezione B) 0,00 

Uscite da attività di raccolta fondi 

(Sezione C) 
2.085,10  

Entrate da attività di raccolta fondi 

(Sezione C) 
2.260,00 

Uscite da attività finanziarie e 

patrimoniali (Sezione D) 
627,91  

Entrate da attività finanziarie e 

patrimoniali (Sezione D) 
41,88 

Uscite di supporto generale (Sez. E) 0,00  Entrate di supporto generale (Se. E) 0,00 

In merito al Bilancio sociale questo descrive adeguatamente l'attività svolta dalla 

associazione nell'esercizio in esame e sono riportate tutte le informazioni necessarie per 

una completa e corretta informativa sugli scopi, sull’attività svolta, sull’identità e 

sull’intero assetto organizzativo dell’associazione.  

La Relazione al Rendiconto di cassa predisposta dall’amministratore Paola BORELLO 

invece evidenzia gli aspetti più importanti relative alle voci del rendiconto di cassa 

evidenziandoci le problematiche e gli aspetti più importanti, consentendo così una 

maggior chiarezza nel comprendere il rendiconto di cassa.  

Il Collegio dei revisori ha pertanto provveduto poi ad un controllo sintetico complessivo 

volto a verificare che il rendiconto di cassa sia stato correttamente redatto secondo il 

principio di cassa senza riscontrare alcuna eccezione. 

Esprimiamo quindi parere favorevole all' approvazione del rendiconto così come Vi è stato 

presentato dall’organo amministrativo. 

Aosta, 22 Marzo 2024 

Il Collegio dei revisori dei conti:  GRAND BLANC MARZIA             

STEVENIN MONICA                      

VARONE CHRISTIAN VINCENZO 
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